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{Ǉƛǎ ǳȍȅǘȅŎƘ ǎƪǊƽǘƽǿ 

{ƪǊƽǘ wƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ 

B+R ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 

B+R+I .ŀŘŀƴƛŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ 

BEW .ŜȊƻŘǇŀŘƻǿŀ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪŀ ǿťƎƭƻǿŀ 

br. ōƛŜȍŊŎȅ Ǌƻƪ 

CAD tƻƱŊŎȊƻƴŜ ƛ zautomatyzowane pojazdy (connected automated driving) 

CH cel horyzontalny 

CO cel operacyjny 

CP ŎŜƭ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ  

CS cel strategiczny 

DSRK 5ƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YǊŀƧǳ 

EFMiR Europejski Fundusz Morski i Rybacki  

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

EFRRO
W 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ wƻƭƴȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ 

EFS 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ 

EPR wƻȊǎȊŜǊȊƻƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘŀ όextended producer responsibility) 

9½_ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ½ƛŜƭƻƴȅ _ŀŘ 

FE Fundusz Europejski 

FEP Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

FS CǳƴŘǳǎȊ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ 

GOZ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

GUS DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ 

ICT technologie informacyjno-komunikacyjne 

IDI LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

IOB instytucja otoczenia biznesu 

IPCEI (ang.) Important Projects of Common European Interest 

IS Inteligentne Specjalizacje 

IT Technika informatyczna 

JST WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

KPO Krajowy Plan Odbudowy 

KSRR Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 

MARR Mielecka Agencja Rozwoju Regionalnego 

MPZP Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego 

a|t ƳŀƱŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

NCBiR bŀǊƻŘƻǿŜ /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ ƛ wƻȊǿƻƧǳ 

NGO hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ όnon-government organization) 

OZE ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛ 

P Priorytet Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021- 2027 

PAIH Polska Agencja Inwestycji i Handlu 

PCI Podkarpackie Centrum Innowacji 

PCN tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ bŀǳƪƛ α_ǳƪŀǎƛŜǿƛŎȊέ 

PFR Polski Fundusz Rozwoju 

PKB Produkt Krajowy Brutto 

PPO ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ 

RARR Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego 

RIS3 
Regionalna Strategia Innowacji (Regional Innovation Strategy) lub 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ 2014-2020 na rzecz inteligentnej 
specjalizacji 

RP Rzeczpospolita Polska 

RPO Regionalny Program Operacyjny 

RSI WP wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030 (projekt) 

SMART 
(ang.) Specific, Measurable, Achievable/Ambitious, Relevant/Realistic, Time-bound ς ȊŀǎŀŘŀ ǎƱǳȍŊŎŀ ƻŎŜƴƛŜ ŎŜƭƽǿ 
w strategiach 

SOPZ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ  
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{ƪǊƽǘ wƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ 

SOR Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 

SRWP {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ  

SWOT ŀƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀΥ ƳƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅΤ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅΤ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ 

TARR Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego 

TDI ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

TEN-T ¢ǊŀƴǎŜǳǊƻǇŜƧǎƪŀ ǎƛŜŏ transportowa 

UE Unia Europejska 

UMWP ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ 

UP Umowa Partnerstwa 

UPRP ¦ǊȊŊŘ tŀǘŜƴǘƻǿȅ wȊŜŎȊǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ 

WE ²ǎǇƽƭƴƻǘŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ 

WP ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ 

ws. w sprawie 

WSIiZ ²ȅȍǎȊŀ {ȊƪƻƱŀ Informatyki i ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ Rzeszowie 

WTO |ǿƛŀǘƻǿŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ IŀƴŘƭǳ 
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1. Streszczenie raportu 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030 jest dokumentem 

kluczowym dla ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť /Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛ м όǿŀǊǳƴŜƪ 

ex ante)Φ ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿȅƴƛƪŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ƴƛƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ nie 

ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť na ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿŊǎƪƛŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀŎƘΣ ŀ ǎǘŀƴowi ǿȅǊŀȊ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ 

ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ, ǎǘŀƧŊc ǎƛť ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀŏ {ǘǊŀǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ς 

tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ нлолΣ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǇǊȊŜȊ {ŜƧƳƛƪ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ 2020 roku. 

Prezentowana ewaluacja ex ante projektu Regionalnej SǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Podkarpackiego na lata 2021-нлол όw{L ²tύ ƳƛŀƱŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ 

ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻǊŀȊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ƧŀƪƻǏŎƛΦ 

OcenƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƱ Ǉrojekt Regionalnej Strategii Innowacji ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-

2030 ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ Ƨǳȍ uwagi ȊƎƱƻǎȊƻƴe ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Zgodnie z wymogami prawnymi, w ewaluacji ex ante ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ: 

ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ; ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ; ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ oraz ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ1.  

W ewaluacji wykorzystano trzy podstawowe metody badawcze: analizť danych zastanych (desk 

research), telefoniczne wywƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ό¢5L)2 oraz pŀƴŜƭ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ3. tǊȊȅƧťǘŜ ƳŜǘƻŘȅ ōŀŘŀǿŎȊŜ 

ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ zastosowania 

triangulacji όƪŀȍŘŜ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ metod). 

Ewaluacja udziela odpowiedzi na ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƴƛŀΦ 

Syntetyczne odpowiedzi na pytania (Tabela 1) ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƻƎƽƭƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ȍŜ projekt 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030 jest dokumentem 

ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ badane kryteria, a ponadto jest dokumentem rzetelnie opracowanym w 

ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊƻŎŜǎ ǿƱŊczenia ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ōŀȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅƳ Ƨǳȍ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΦ 

  

 

1 ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ǘŜƻǊƛƛΣ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ w sensie 

αǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛέ ƛ αǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛέΦ 

2 ²ȅǿƛŀŘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΤ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ wŀŘȅ 

LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΤ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ŜƪǎǇŜǊǘŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ǇǊƻŎŜǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΤ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ŎȊǘŜǊŜŎƘ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ wŀŘȅ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ 

3 ² ǇŀƴŜƭǳ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ŜƪǎǇŜǊŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛ όƴƛŜȊǿƛŊȊŀƴƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳύΦ ½ŀǇǊƻǎȊƻƴƻ ƱŊŎȊƴƛŜ р ƻǎƽō o uznanym dorobku 

ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƛκƭǳō ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ rŜƎƛƻƴƽǿ opartego ƻ ǿƛŜŘȊť όōȅƭƛ ǘƻ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ 

ŀƭŦŀōŜǘȅŎȊƴŜƧΥ ŘǊ !ƴƴŀ 5ŊōǊƻǿǎƪŀΤ ǇǊƻŦΦ ¦² ŘǊ ƘŀōΦ !ƎƴƛŜǎȊƪŀ hƭŜŎƘƴƛŎƪŀΣ ǇǊƻŦΦ tD ŘǊ ƘŀōΦ !ƭŜƪǎŀƴŘŜǊ hǊƱƻǿǎƪƛΣ ǇǊƻŦΦ aŀǊȊŜƴƴŀ Weresa, 

prof. dr hab. Janusz Zaleski. 
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Tabela 1. Pytania ewaluacyjne i syntetyczne odpowiedzi 

(*) ς w tabeli zamieszczono ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ōŜȊ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜƎƻ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀ όȊƻōΦ ǘŜƪǎǘ ƎƱƽǿƴȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛύΦ /ȊťǏŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋawiera w istocie 

ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ŘǊƻōƴŜ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΦ tȅǘŀƴƛŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ōǊȊƳƛ αǘŀƪΣ Ȋ ǇŜǿƴȅƳƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛέ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ 

ƎǿƛŀȊŘƪŊ. 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǊƻȊǇŀǘǊȊƻƴŜ 

przed ȊŀƳƪƴƛťŎƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛ ǇǊȊŜŘƱƻȍŜƴƛŜƳ Ǝƻ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

1. Wniosek: Regionalna Strategia Innowacji generalnie trafnie odpowiada na wyzwania i 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎǘǊƛŎǘŜ Ȋ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊ, ŎƘƻŏ 

ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ǎŊ ǇŜǿƴŜ ōǊŀƪƛΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ƳƻƎŊŎȅŎƘ ƳƛŜŏ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻōǎȊŀǊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ Rekomendacja: 

wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻΥ Ǌƻƭť bDh ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ w{L 

όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦнύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΤ 

2. Wniosek: Diagnoza regionalnego systemu innowacji trafnie definiuje potrzeby i wyzwania 

ǊŜƎƛƻƴǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊΦ ½ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ōǊŀƪƛ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƴƛŜ ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ. Rekomendacja: Pozostawienie 

dotychczasowego zakresu tematycznego diagnozy; 

Pytania 
Syntetyczne 
odpowiedzi*  

hŎŜƴŀ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ projektu RSI  

1. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ όǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ ǘǊŀŦƴƛŜ 

odpowiada na wyzwania i potrzeby ekonomiczno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛƳ ƻōƧťǘŜƎƻΚ   
Tak 

2. Czy przedstawiona w projekcie RSI WP diagnoza regionalnego systemu innowacji trafnie definiuje potrzeby i 

wyzwania regionu? 
Tak 

3. /Ȋȅ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΚ Tak* 

4. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢Κ Tak 

hŎŜƴŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L  

5. /Ȋȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

podkarpackim? 
Tak 

6. /Ȋȅ ǎȅǎǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƧťǘȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΚ Tak 

7. /Ȋȅ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǿ w{L ²t ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ 

ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΚ 
Tak* 

8. /Ȋȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ w{L ²t ǊŀƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

realizacji projektu Regionalnej Strategii Innowacji? 
Tak* 

hŎŜƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ  

9. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ dokumentami europejskimi, krajowymi i 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΚ 
Tak 

10. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 

podstawowej dla CP 1 oraz ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǳƴƛƧƴȅƳƛΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ 

programowania (2021-2027)? 

Tak* 

11. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎiami na poziomie unijnym i krajowym? 
Tak 

12. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ - Podkarpackie 2030? 
Tak 

13. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅΣ ŎȊȅǘŜƭƴȅΣ ƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀǇƛǎŀƴȅ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳΚ Tak 

14. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ w{L ²t ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿƛȊƧŊΚ Tak 

15. /Ȋȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ ŀ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŎŜƭŀƳƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ {ht½Κ Tak 

16. Czy w ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛΚ Tak 
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3. Wniosek: /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ ŎƘƻŏ ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛ ǎǇǊŀǿƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳΦ Rekomendacja: 

wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŀ κ ȊƳƛŀƴȅ ƴŀȊǿ ŎȊťǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ όƻōŜŎƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 

ŎƛŊƎƱȅ ƛ ƴƛŜŘƻƪƻƴŀƴȅύ; 

4. Wniosek: 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ŎƘƻŏ ǿǏǊƽŘ ƻōŜŎƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇƻƭŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵΣ ƪǘƽǊŜ 

ƳƻƎŊ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ƛŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ. 

Rekomendacja: wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ǿȅƳƛŀǊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ 

ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ǇƻŎȊǿƽǊƴŊ ƘŜƭƛǎťΣ ǘƧΦ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ; 

5. Wniosek: System realizacji RSI WP w wymiarze instytucjonalnym jest bardzo rozbudowany i 

ȊƴŀŎȊŊŎƻ ŘƻƻƪǊŜǏƭƻƴȅ όƎǊǳǇȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŀ ƴŀǿŜǘ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƳŀƧŊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŎŜƭƽǿύΦ WŜŘƴŀƪ ƳŀƱƻ ǳǿȅǇǳƪƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ƛŘŜŀ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǎƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊťǏŎƛ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅ. Rekomendacja: 

wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΥ ǳǎǳƴƛťŎƛŜ Ǌȅǎǳƴƪǳ оп ƛ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ Ǌȅǎǳƴƪǳ 

ор ƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΤ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ŘƻŘŀƴƛŜ L{ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ǊƻȊŘȊΦ уΦмΦΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǘŀōŜƭƛ ммΤ 

6. Wniosek: {ȅǎǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w{L ²t ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ 

ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ƳƻŘŜƭƻǿȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ǎǳƪŎŜǎ ƻǇƛǎŀƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ōťŘȊƛŜ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ȊŀƭŜȍŀƱ ƻŘ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ αƴƻǿŜƎƻ ƻǘǿŀǊŎƛŀέ twL ƛ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǘŜƎƻ ŎƛŀƱŀ ƴŀ ǊŜŀƭƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎȅŎƘ w{L ²t. RekomendacjaΥ wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ 

ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΥ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊŘȊΦ уΦоΦ Řƻ ƴƻǿŜƎƻ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ оΦпΦ tth ǿ 

latach 2014-нлнл ƻǊŀȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿ ǊƻȊŘȊΦ уΦоΦ ȊŀǇƛǎƽǿ ƳƽǿƛŊŎȅŎƘ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

tth ƛ ƧŜƎƻ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛǳ ƴŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ²tΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿŀǊǘƻ ōȅƱƻōȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tthΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нлнм-нлол όǘŜǊŀȊ ǎŊ ƻƴŜ ǇƻŘŀƴŜ 

ǿ ǳƧťŎƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳύΤ 

7. Wniosek: ½ŀǇƛǎŀƴȅ ǿ w{L ²t ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŎŜƴť ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƧŜƎƻ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǊƻȊǿƛƴƛťcia na etapie aktualizacji 

ƻōŜŎƴŜƎƻ ƛ ƻŘǊťōƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ {ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ wL{ о ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

podkarpackiego. RekomendacjaΥ wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƻΥ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ōŀȊ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ όƧŀƪƻ ȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛύΤ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ κ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ς np. pytania 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƻ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ оΦлΣ оΦрΤ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ōŀȊƻǿŜΣ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ƭǳō ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ǘǊŜƴŘ 

ȊƳƛŀƴ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ς na etapie aktualizacji systemu monitorowania; szersze odniesienie do 

ǇƻȊƛƻƳǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 

rozszerzenie benchmarkingu na wszystkie IS; 

8. Wniosek: ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ŘǳȍŊ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛŊΣ Ƨŀƪ ƴŀ ŎȊŀǎΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƻ w{L ²t. Rekomendacja: wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻΥ ōǳŘȍŜǘȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǏǊƻŘƪƛ b/.ƛw ƻǊŀȊ tCw; 
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9. WniosekΥ w{L ²t ƻǎƛŊƎŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

europejskim, krajowym i regionalnym. Rekomendacja: Pozostawienie dotychczasowych 

ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ǿ zakresie tematycznym; 

10. Wniosek: w{L ²t ƻǎƛŊƎŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘΦ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ 

programowania. Rekomendacja: tƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 

w zakresie tematycznym; 

11. Wniosek: w{L ²t ƻǎƛŊƎŀ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎi z kluczowymi politykami i strategiami 

ǳƴƛƧƴȅƳƛ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀŏ ōťŘȊƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ. Rekomendacja: Pozostawienie dotychczasowycƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ǿ 

zakresie tematycznym; 

12. Wniosek: /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅΣ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ƛ ǿƛȊƧŀ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǎǇƽƧƴŜ. Rekomendacja: 

tƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƛȊƧƛ ƛ ŎŜƭƽǿ; 

13. Wniosek: /ŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ w{L ²t ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǎǇƽƧne i wzajemnie 

komplementarne. Rekomendacja: wƻȊǿŀȍŜƴƛŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ оΦмΦ ƻǊŀȊ оΦнΦΣ 

ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ōŀǊŘȊƻ ǎƛƭƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 

zakresie regionalnego rynku pracy. 
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2. Cel i zakres ewaluacji 

2.1. Cel badania 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅƳ ǿ {ht½ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜƳΣ ŎŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ōŀŘŀƴƛŀ ƧŜǎǘΥ 

ocena ex ante ǇǊƻƧŜƪǘǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-

нлол ƻǊŀȊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 

dokumentu. 

2.2. Zakres przedmiotowy badania 

Przedmiotem ōŀŘŀƴƛŀ ōȅƱ projekt wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ 

lata 2021-2030Φ ²ǇǊŀǿŘȊƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ǘȅƭƪƻ 

wybǊŀƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ŎŀƱȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻŘƭŜƎŀƱ ƻŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

metodycznej, w tym ocenie stylu pisarskiego. 

Ocena projektu wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030, 

zgodnie z wymaganiami wskazanymi w SOPZ, bȅƱŀ dwuetapowa i ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ: 

V ǇǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

V ǇǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ǉƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǳǿŀƎ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Zgodnie z SOPZ kluczowe bȅƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎ ƴŀŘ w{L ²t нлнм-2030, 

ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǎǘŀƴǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǿŊǎƪƛŜ ƎŀǊŘƱŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢Σ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ όǿ ǘȅƳΥ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊȊŜȊ L{Σ ƻǇƛǎ 

specjalizacji i obszary wsparcia, kluczowe technologie i procesy), wizja, misja, cele strategiczne 

όǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜύ w{L ²tΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 

i ramy finansowe RSI WP. 

W ewaluacji ex ante zastosowane zostaƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ (Rysunek 1): 

V ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ς ǎƱǳȍŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǿȅȊǿŀƵ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

regionalnego systemu innowacji; 

V ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ς ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǿȅƪƭǳŎȊȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǊȊťŘǳ ƭǳō ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴȅƳƛ όǎǇƽƧƴƻǏŏ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L όǎǇƽƧƴƻǏŏ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀύΤ 

V ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ς ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŏΣ ŎȊȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǿ 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ Ȋŀǎƻōȅ ƛ 

ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘŀƧŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΤ 
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V ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ4 ς ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŏΣ ŎȊȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƳƻȍŜ 

ǇǊȊȅƴƛŜǏŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w{LΣ ŎȊȅ ōȅŏ ƳƻȍŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŀƪƛŜǏ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ  

Rysunek 1. Logiczna struƪǘǳǊŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŜȄ ŀƴǘŜ w{L ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ {ht½Φ 

2.3. Pytania ewaluacyjne 

W wyniku prowadzonej ewaluacji udzielone zostaƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜΣ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ 

ƻŦŜǊǘť όTabela 2). W ceƭǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇȅǘŀƵΣ ƪŀȍŘŜ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƛŜ 

ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇȅǘŀƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ 

ich uzasadnienie. 

Tabela 2. Pytania ewaluacyjne 

Pytania 
¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿienie pytania ewaluacyjnego lub jego 

uzasadnienie 
/ȊťǏŏ LΦ hŎŜƴŀ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

1. Czy projekt Regionalnej Strategii Innowacji (w tym w 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ ǘǊŀŦƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ 
wyzwania i potrzeby ekonomiczno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛƳ ƻōƧťǘŜƎƻΚ   

tȅǘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L ŎŜƭƽǿ ƛ 
dziaƱŀƵΦ LǎǘƻǘŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǘŀƪ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ 
ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻƎƱťōƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ekonomicznej 
ƻōǎȊŀǊǳ όƴǇΦ ŀƪǘǳŀƭƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ŎȊȅƴƴƛƪƛ 
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻύ ƛ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƧŜƧ Ȋ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅƳƛ ǿ 
RSI celami. 

 

4 ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ōŀȊǳƧŊŎŜƧ ƴŀ ǘŜƻǊƛƛΣ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎŜƴǎƛŜ 

αǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛέ ƛ αǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛέΦ 
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Pytania 
¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿienie pytania ewaluacyjnego lub jego 

uzasadnienie 

2. Czy przedstawiona w projekcie RSI WP diagnoza regionalnego 
systemu innowacji trafnie definiuje potrzeby i wyzwania regionu? 
(pyt. dodatkowe) 

tȅǘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ w{L ²t ŘƛŀƎƴƻȊȅ 
regionalnego systemu innowacji w zakresie: 

¶ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿ ƴƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘΣ 

¶ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ƛ 
ǿȅȊǿŀƵΦ 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ǇȅǘŀƵ ƻ ǘƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ƻŎŜƴť 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Řŀ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ƛƴƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ όȊƻōΦ ǇȅǘΦ мΣ ǇȅǘΦ мрύΦ                

3. /Ȋȅ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΚ 

tȅǘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜΥ 

¶ obecnego poziomu rozwoju reprezentowanych przez nie 
ƻōǎȊŀǊƽǿΣ 

¶ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ƘƻǊȅȊƻƴǘǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿΦ 

4. Czy cele ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢Κ όǇȅǘΦ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜύ 

tȅǘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛΣ ŎȊȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ w{L ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǘǊŀŦƴƛŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ {a!w¢Σ ǇǊȊŜȊ ƪǘƽǊŜ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛťΥ 

¶ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƻǏŏΣ 

¶ ƳƛŜǊȊŀƭƴƻǏŏΣ  

¶ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƭƴƻǏŏΣ 

¶ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƻǏŏΣ 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜΦ 
¢ŀƪ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ ǿ {ht½ ƻŎŜƴȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ 
ǇƻƎƱťōƛŀƧŊŎ ŀƴŀƭƛȊť ƻ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ƛŎƘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀΦ 

/ȊťǏŏ LLΦ hŎŜƴŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

5. /Ȋȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊȅ 
ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΚ 

tȅǘŀƴƛŜ ǎƱǳȍȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎh w 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ 
w tym m.in. w zakresie:  

¶ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΣ 

¶ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ 

¶ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ 

6. Czy system ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƧťǘȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΚ 

tȅǘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ w{L ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜΥ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
RSI (pyt. 6), 

¶ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ όǇȅǘΦсύΣ 

¶ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΣ ƎǊǳǇ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ όbenchmarking), 
ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ όǇȅǘΦтύΣ 

¶ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 
finansowania (pyt. 8). 

7. /Ȋȅ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǿ w{L ²t ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƛ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘƽǿ 
jego realizacji? 

8. /Ȋȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ w{L ²t ǊŀƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ realizacji projektu 
Regionalnej Strategii Innowacji? 

/ȊťǏŏ LLLΦ hŎŜƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

9. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ 
dokumentami europejskimi, krajowymi i regionalnymi dokumentami 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΚ  

tȅǘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ƳΦƛƴΦ ǿ 
zakresie: 

¶ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǇȅǘΦ фύΣ 

¶ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ƘƻǊȅȊƻƴǘǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L Ȋ ŎŜƭŀƳƛ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ ǳƴƛƧƴȅƳ ǿ 
zakresie tematycznym (pyt. 9, 11, 12), 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L Ȋ 
ŎŜƭŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƛ 
ǳƴƛƧƴȅƳ όtƻƭƛǘȅƪŀ {ǇƽƧƴƻǏŎƛύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ 
dokumentu (pyt. 10), 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƛ ŎŜƭƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
/Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛ м ǇƴΦ α.ŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŀ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŀ 9ǳǊƻǇŀ 
ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ǘǊŀƴǎformacji 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ м όC9 Řƭŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƛŀ нлнм-2027) 
(pyt. 10). 

10. Czy projekt Regionalnej Strategii Innowacji jest zgodny z 
ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀwowej 
dla CP 1 oraz dokumentami unijnymi, krajowymi i regionalnymi 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ όнлнм-2027)? 

11. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ 
politykami i strategiami na poziomie unijnym i krajowym?  

12. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 
RSI WP ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ - 
Podkarpackie 2030? 

13. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅΣ ŎȊȅǘŜƭƴȅΣ ƭƻƎƛŎȊƴƛŜ 
ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀǇƛǎŀƴȅ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳΚ 

tȅǘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ 
zakresie: 
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Pytania 
¦ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿienie pytania ewaluacyjnego lub jego 

uzasadnienie 
14. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ w{L ²t ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ ȊŜ 
ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿƛȊƧŊΚ 

¶ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ 
dokumentu (pyt. 13), 

¶ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ όǇȅǘΦ моύΣ 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƳƛťŘȊȅ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŀ ǿƛȊƧŊ ς ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǿ 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ-
skutkowych (pyt. 14), 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƳƛťŘȊȅ ǿŀǊǎǘǿŊ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ όŘƛŀƎƴƻȊŀΣ 
ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ύ ŀ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛŊ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŊ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ 
ǿ ƧŀƪƛƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŎŜƭŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ 
problemy i wyzwania ς ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ 
ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ-skutkowych (pyt. 15), 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ŀ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ όǇȅǘΦ 
15), 

¶ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǿŊǎƪƛƳƛ 
ƎŀǊŘƱŀƳƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ŀ ŎŜƭŀƳƛ w{L όǇȅǘΦ мрύΦ 

15. Czy ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ ŀ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ 
celami wskazanymi w SOPZ? 

16. /Ȋȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛΚ όǇȅǘΦ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜύ 

tƻǿȅȍŜƧ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ zakresie 
ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǿŜǊǘȅƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ 
ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{LΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ 
ƪƭǳŎȊƻǿŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŎŜƭŜ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ȊŜ ǎƻōŊ ȊƎƻŘƴŜ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜΦ ¢ŀƪ 
postaǿƛƻƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť ŜǿΦ ōǊŀƪƽǿ 
ƭǳō ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ŎŜƭƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ {ht½Φ 
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3. Syntetyczny opis zastosowanych metod badawczych 

² ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƳŜǘƻŘȅ badawcze: 

1. Analiza danych zastanych (desk research) ς to metoda kluczowa, zaproponowana przez 

½ŀƳŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻΦ tƻƭŜƎŀ ƴŀ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ȋǊƽŘƱƻǿȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧ 

ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜƎƭŊŘ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ǇƻŘŘŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ restrykcyjnemu sposobowi poǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 

ƳƛťŘȊȅ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΣ ŀ ƻŎŜƴƛŀƴȅƳƛ ǇǳƴƪǘŀƳƛ w{L ²t ƴŀ ƭŀǘŀ 

2021-2030. 

2. LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ŜǿΦ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ όL5Lκ¢5Lύ ς 

zrealizowano ƱŊŎȊƴƛŜ т ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΥ 

A. Dyrektorem Departamentu Rozwoju Regionalnego ό5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ōȅƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ 

przygotowanie RSI WP); 

B. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ wŀŘȅ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ; 

C. YƭǳŎȊƻǿȅƳ ŜƪǎǇŜǊǘŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅƳ Ȋŀ ƴŀŘȊƽǊ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ƴŀŘ 

przygotowaniem Strategii; 

D. tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ 

(dwƻƧŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǿȅǿƛŀŘΣ ƧŜǎǘ aktualnie ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ 

wŀŘȅ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ). 

YŀȍŘȅ ǿȅǿƛŀŘ ƳƛŀƱ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǳǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ƻŘǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘzi na pytanie 

ōŀŘŀǿŎȊŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŜǿŀƭǳŀǘƻǊŀΦ tƻŘƻōƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǿȅƴƛƪƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛaΣ ŎȊȅƭƛ ǇŀƴŜƭǳ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΦ  

3. tŀƴŜƭ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ς w ramach ewaluacji zorganizowanȅ ȊƻǎǘŀƱ panel korespondencyjny ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 

na bardzo ƪǊƽǘƪƛ ŎȊŀǎΣ Ƨŀƪƛ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 5ƻ ǇŀƴŜƭǳ Ȋƻǎǘŀli 

zaproszeni ŜƪǎǇŜǊŎƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛ ǿƻōŜŎ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƛ ōťŘŊŎȅ ǎǇƻȊŀ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎŊ to osoby o uznanym dorobku w badaniu i/lub 

implementacji ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƛŜŘȊťΦ ² 

ǇŀƴŜƭǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ р ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ 

Wŀƪƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǇŀƴŜƭ ŘȅǎƪǳǎȅƧƴȅΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘŘŀƴƛǳ 

ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ȊŜǎǇƻƱǳ ŜǿŀƭǳŀǘƻǊƽǿ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΦ tƻȊǿƻƭƛƱƻ ǘƻ 

ǳƴƛƪƴŊŏ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƛȊƳǳ ƻŎŜƴ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ŎȊťǏŏ ǇȅǘŀƵ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΦ 

Zgodnie z oczekiwaniami wskazanymi w SOPZ, zaproponowane metoŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ 

zweryfikƻǿŀŏ podstawowe kryteria ewaluacyjne (Tabela 3).  

² ōŀŘŀƴƛǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǘǊƛŀƴƎǳƭŀŎƧŀ ƳŜǘƻŘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ƴŀ ŘƻƎƱťōƴŊ ƛ ǊȊŜǘŜƭƴŊ ŀƴŀƭƛȊť 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ǇƻƎƱťōƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻ 

ǿȅǿƛŀŘȅΣ ȊŀǏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ȊƻǎǘŀƱȅ 
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zweryfikowane dwutorowo ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǿƛŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ƻǊŀȊ ǇŀƴŜƭ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƪƻƵŎƻǿŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜΦ 

Tabela 3Φ aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Kryteria ewaluacyjne  

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ 

Desk 
research 

Wywiady 
ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ 

Panel 
ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴȅ 
panel dyskusyjny 

V YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ 

    

V YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

    

V YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ  

    ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 

tǊȊȅƧťǘŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǘǊȊȅ podstawowe metody badawcze oraz metoda dodatkowa ǇƻǎƱǳȍȅƱȅ odpowiedzi 

ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ όTabela 4ύΦ !ƴŀƭƛȊŀ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŀ ǿ ǎƻōƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŊ 

ŀƴŀƭƛȊť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ȊƻǎǘŀƱŀ wykorzystana do odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze. Wywiady 

ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ ƳƛŀƱȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{LΣ ȊŀǏ ǇŀƴŜƭ 

ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱ ǘŜƳŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 

Tabela 4Φ aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ wŀǇƻǊǘǳ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇȅǘŀƵ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ 

/ȊťǏŎi ewaluacji i pytania ewaluacyjne  
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/ȊťǏŏ LΦ hŎŜƴŀ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L  

1. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ όǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ŎŜƭŜ ƛ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ ǘǊŀŦƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛƳ 
ƻōƧťǘŜƎƻΚ   

    2. Czy przedstawiona w projekcie RSI WP diagnoza regionalnego systemu innowacji trafnie 
definiuje potrzeby i wyzwania regionu? 

    3. /Ȋȅ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΚ 

    4. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢Κ 

    /ȊťǏŏ LLΦ Ocena ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L  

5. /Ȋȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΚ 

    6. /Ȋȅ ǎȅǎǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƧťǘȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΚ 

    7. Czy ǇǊȊȅƧťǘȅ ǿ w{L ²t ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť 
ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΚ 

    8. /Ȋȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ w{L ²t ǊŀƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛΚ 

    /ȊťǏŏ LLLΦ hŎŜƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ  

9. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ 
przepisami prawa?  

    10. Czy projekt Regionalnej Strategii Innowacji jest zgodny z ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 
ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /t м ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǳƴƛƧƴȅƳƛΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ όнлнм-2027)? 

    11. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ 
LƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳƴƛƧƴȅƳ ƛ 
krajowym?  

    12. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ 
{ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ - Podkarpackie 2030? 
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13. /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ǎǇƽƧƴȅΣ ŎȊȅǘŜƭƴȅΣ ƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ ƻǊŀȊ ƴŀǇƛǎŀƴȅ 
ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳΚ 

    14. /Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ w{L ²t ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǿƛȊƧŊΚ 

    15. /Ȋȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƴŀƭƛȊŊ {²h¢ ŀ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƛ ŎŜƭŀƳƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ {ht½Κ 

    16. /Ȋȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ 
operacyjnymi? 

    ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜΦ 
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4. hŎŜƴŀ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

4.1. hŎŜƴŀ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 

regionu 

Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ όǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

trafnie odpowiada na wyzwania i potrzeby ekonomiczno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛƳ ƻōƧťǘŜƎƻΚ 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǘŀƪΦ ² ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť Řǿŀ ǿȅƳƛŀǊȅΥ 

1. ƻƎƽƭƴȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ-ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ƻǇƻǿƛŀŘŀ 

ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƴƛƳ ƻōƧťǘŜƎƻΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŀ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ z wyzwaniami regionu (nie wszystkie wyzwania ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ do 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭǳō ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ wyzwaniom nie musi ōȅŏ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ innowacji), 

2. ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ς ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ 

RSI WP ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ kluczowe dla rozwoju systemu 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΣ ŎƘƻŏ Ƴƻȍƴŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇŜǿƴŜ ōǊŀƪƛΦ  

 Analiza 

Postawione pytanie ewaluacyjne dotyczy ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΦ 

aƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ŜƎȊŜƳǇƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅȊǿŀƵ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƧťǘŀ ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳ 2020 r. przez Sejmik 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς Podkarpackie 20305. Wskazane 

przez StratŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎƱŀōƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎƪƻƴŦǊƻƴǘƻǿŀƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ wL{ (Tabela 5). ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƪƻƴŀƴŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ ŜȄ-ante {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

(Dziemianowicz, Jurkiewicz, Cybulska 2019) Ȋŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀΣ 

ȊŀǏ Ȋŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ς ǎƱŀōƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ  

 

5 ¦ǿŀƎŀΥ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǘǳ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊƻȊŘȊΦ 6.4ΦΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ȊƎƻŘƴƻǏŏ w{L ȊŜ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ нлолΦ ¦ȊƴŀƴƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ȍŜ ƧŜƧ ŎŜƭŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ 

wyzwaƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŀǘŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 

regionu. 
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Tabela 5. Wyzwania i ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŀ RSI WP  

Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

{_!.h|/L ²hW9²j5½¢²!  

bƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ W{¢Σ 
szkolnictwo, NGO) 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ όŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ Wsparcie rozwoju 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ Rozwijanie 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ, ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ 
naukowo - ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
regionalnych inteligentnych specjalizacji, wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎ .Ҍw ǿ 
jednostkach naukowych) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji (ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ: Wsparcie tworzeniŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿƻ-
badawczych z biznesem, AktywƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ naukiΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿƴƛŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ) 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ 
όŘȊƛŀƱŀƴƛe: Aktywizacja oraz ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƎǊƻƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ 
odkrywania) 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Wspieranie rozwoju instytucji 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
wsparcia (w tym finŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 
2.3. Pobudzanie ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wspieranie 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ) 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛύ 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Wsparcie systemu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez 
ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
Wzmacnianie potencjaƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, Wsparcie procesu 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
naukowych w renomowanych czasopismach naukowych, tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀύ 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽw wiedzy) 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wsparcie eksportu innowacyjnych 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ, Aktywizacja uczestnictwa regionalnych 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Wsparcie rozwoju poziomu 
ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ) 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (Wsparcie promocji regionalnych marek na arenie 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ (Wsparcie 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ 
ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ, Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ, 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛύ 
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bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳŀǊƪƻǿȅŎƘΣ 
ǿȅǎƻƪƻǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎƱŀōŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 
turystyczna 

Cel operacyjny: нΦпΦ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wzmacnianie 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji) 
 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ όǇƻŘ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ ƛ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘύ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ Ƴƛŀǎǘƻ-
ǿƛŜǏ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ 
όǇƽƱƴƻŎ-ǇƻƱǳŘƴƛŜύ 

Cel operacyjny: нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Dostosowywanie 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀύ 

bƛŜǊƽǿƴŜ ǘŜƳǇƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Cel operacyjny: нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Dostosowywanie 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀύ 
 

Zbyt niski poziom pokrycia powierzchni 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ at½tΣ Ŏƻ ǳǘǊǳŘƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅƳƛΣ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅƳ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ 
gospodarczym) oraz zapewnienie 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

Bardzo rozproszona zabudowa 
ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ƪǘƽǊŀ 
powoduje wysokie koszty i wyzwania dla 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ƭƛƴƛƻǿŜƧ όǿƻŘƻŎƛŊƎƛΣ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊōƛƻǊŎȊŀΣ 
ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜ ƭƛƴƛŜ ǇǊȊŜǎȅƱƻǿŜύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿƻŘȅ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿ ƪƻnsekwencji 
niedostatecznego pokrycia 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƛŜŎƛ 
ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿŜƧΦ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

.Ǌŀƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǏŎƛŜƪƻǿŜƧΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ 
obszarach o rozproszonej zabudowie 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜǘŜƴŎƧƛ ǿƽŘ 
ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿȅŎƘ όƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ 
ƭƛŎȊōŀ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ŘǳȍȅŎƘ ȊōƛƻǊƴƛƪƽǿ 
retencyjnych oraz innej infrastruktury 
ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǎƱǳȍŊŎŜƧ ǊŜǘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 
ǿƽŘύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

²ȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ 
ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǇǊȊȅ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ƴƛǎƪƛŜƧ 
ǘƻǿŀǊƻǿƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻƭƴŜƧ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǊƻȊŘǊƻōƴƛŜƴƛŀ 
gospodarstw rolnych 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ, ǇƻǏǊŜŘƴƛ ȊǿƛŊȊŜƪ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ŎŜƭǳ 
operacyjnego оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ z obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

bƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘ 
ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

{Ʊŀōŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Řƻ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ƳŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ bDh ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ ȊŜ ǎǘƻƭƛŎŊ ƪǊŀƧǳ 
ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǎƛŜŏ ŘǊƻƎƻǿŀΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅƳ 
όǎƱŀōŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ǘŜƧ 
ŎȊťǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŀ ƧŀƪƻǏŏ ƭǳō ōǊŀƪ 
transportu publicznego na obszarach 
ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ ǎƱŀōŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ 
regionie 

Cele operacyjne: 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ 
(!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƎǊƻƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
2.2 TworzenƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ǎǇƽƱŜƪ ǎǇƛƴ-off i spin-out) 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ podstawowych i 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ 
ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊczych) 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
samozatrudnienia) 
4.2 Promocja gospodarcza regionu ό½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊtwa 
tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 

½ƴŀŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ 
ƴƛŜƎƻǘƻǿȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ς ukryte 
bezrobocie 

Cele operacyjne: 
2.1 WzmacniaƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Tworzenie i rozwijanie stref 
ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŀ 
ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ) 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
zainteresoǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ, 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy, Wsparcie systemu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez 
ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ, 
²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, Wsparcie procesu 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
stypendialne, wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
samozatrudnienia, tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛa, wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych) 

[ǳƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
zapotrzebowaniem na rynku a osobami 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 
ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ (Wspieranie procesu transferu 
wiedzy i technologii) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji (!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀmi otoczenia biznesu, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ 
sektorem nauki) 
1.3 Wzmacnianie i rozwijanie regionalnego ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ 
(!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƎǊƻƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀΣ 
5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ŎȊȅ 
technologii) 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ Wsparcie systemu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez 
ƪŀŘǊť ƴŀǳkowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, Wsparcie procesu 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
stypendialne, wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ 
zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych) 

hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ǘȊǿΦ ƪǳƭǘǳǊȅ 
wysokiej 

/Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅΥ оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (Rozwijanie 
ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ 

Zbyt ƳŀƱŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƛŎȊōŀ 
ƭŜƪŀǊȊȅ όǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿύ 
ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ 
ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻƎƱťōƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ōǊŀƪƛ 
ƪŀŘǊƻǿŜ ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 
ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘ 
powiatowych 

/Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅΥ оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛa do potrzeb rynku pracy (Rozwijanie 
ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ 
 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

SZANSE  

{ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǎǇƽƱŜƪ Ȋ 
ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻΣ Ƨŀƪƻ 
szansa na nowe miejsca pracy i wzrost 
gospodarczy 

Cele operacyjne: 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
2.3 Pobudzanie ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wspieranie 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ) 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wspieranie i promowanie uczestnictwa 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ, Wsparcie rozwoju 
ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ) 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƵΣ ƳƛǎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻ 
ȊŀǎƛťƎǳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΣ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ 
ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
.Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-promocyjnych z 
ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ) 

Wykorzystywanie w promowaniu 
Podkarpacia jako miejsca zamieszkania, 
Ŧŀƪǘǳ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 
ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ omawiana 
ǎȊŀƴǎŀ ƧŜǎǘ ǏŎƛǏƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǿƛȊƧŊ ƛ ƳƛǎƧŊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΦ 
 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

wƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ όǿ 
ǘȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
ǊŜȊŜǊǿŀǘǳ ōƛƻǎŦŜǊȅ αYŀǊǇŀǘȅ 
²ǎŎƘƻŘƴƛŜέΣ ¢ǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ 
wŜȊŜǊǿŀǘǳ .ƛƻǎŦŜǊȅ αwƻȊǘƻŎȊŜέ ƻǊŀȊ 
Euroregionu Karpackiego) 

Cele operacyjne: 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
4.2 Promocja gospodarcza regionu όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ (wszystkie 
cele) 

Dobre skomunikowanie z 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳΣ 
ƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ς wzmocnienie 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŀƳƛ Ȋ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅŎƘ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ 
ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǇƽƱƴƻŎ-ǇƻƱǳŘƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȊƭŀƪǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ±ƛŀ 
Carpatia 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¦ƳƛŜƧťǘƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ 
europejskich) na cele rozwojowe 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Cel operacyjny: 
2.н ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ) 

wƻȊǿƽƧ Ŝ-ǳǎƱǳƎ ǿ oparciu o zasoby 
cyfrowe 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Řƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-
ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ 
ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊȅƳƛΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ Ŝ-administracji 
ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ, Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych) 

hǘǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǊȅƴŜƪ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
αǎǊŜōǊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛέ όǎƛƭǾŜǊ ŜŎƻƴƻƳȅύ 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

¢ǊŜƴŘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ȍȅŎƛŀ 
ƛ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛŊ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƴƻǿȅƳƛ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛ 
wsi 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

wƻȊǿƽƧ ōŀŘŀƵΣ ǇƻƧŀǿƛŀƴƛŜ ǎƛť ƴƻǿȅŎƘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǿȊǊƻǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƛ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ gospodarce (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji (wszystkie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ 
(wszystkie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Stymulowanie powstawania i rozwoju 
ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
start-upowych, ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ  
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
zainǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍycie, 
²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, Wsparcie procesu 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
stypendiaƭƴŜΣ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
naukowych w renomowanych czasopismach naukowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ wSI oraz promocja tego procesu jako dobrej 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ Popularyzacja nauki, techniki i innowacji, Promowanie 
Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅύ 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wsparcie eksportu innowacyjnych 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ Aktywizacja uczestnictwa rŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ, Wsparcie rozwoju poziomu internacjonalizacji 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ) 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Podkarpackiego) w inicjatywach/projektŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ) 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (wszystkie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 

²ȊǊŀǎǘŀƧŊŎŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
w zakresie profilaktyki zdrowia oraz 
ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

¦ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ 
funkcjonowaniu i promocji rodziny 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƭƻƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊŜŦŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ 
parkach technologicznych oraz 
inkubatorach przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

Cele operacyjne: 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Tworzenie i rozwijanie stref 
ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ, {ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇŀǊƪƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Wsparcie powstawania i rozwijania 
ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘytucji, 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-upowych) 

tƻǘŜƴŎƧŀƱ .Ҍw ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ 
oraz sektora prywatnego 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ (Wspieranie procesu transferu 
wiedzy i technologii, Wspieranie traƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
innowacji na rzecz rozwoju mniejszych firm i polonizacji dostaw, ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜktualnej, wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ 
wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎ .Ҍw ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ, Wspieranie 
ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczego do tworzenia i komercjalizacji 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅmi specjalizacjami) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji (²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych z biznesem, Tworzenie 
ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀǳƪƛΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿƴƛŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ) 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎo odkrywania (PPO) 
(5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ŎȊȅ 
technologii, ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴŜ ōǊŀƴȍŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Stymulowanie powstawania i rozwoju 
ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť 
infrastruktury B+R w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ) 
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wzmacnianie 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ Tworzenie i rozwijanie 
ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊstw, w tym w 
ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|tΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘΣ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ 
αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ) 
3.1 Dostosowanie systemu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (Rozwijanie systemu 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Wsparcie 
procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne, ZǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
publikacji naukowych w renomowanych czasopismach naukowych 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ (Rozwijanie 
ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ Doskonalenie 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ ŘƻǎǘŀǿΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 
intŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ŦŀōǊȅƪ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ 
aktywƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie 
Dh½Σ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛΣ 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛύ 

UtrȊȅƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ȊƳƛŀƴȅ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
(partycypacja, postawy filantropijne, 
wolontariat) 

Cele operacyjne: 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ 
(Aktywizacja oraz poszerzanie grona uczestnƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀύ 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊegionieΣ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
αƴŀǳƪƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧέ) 

Wzrost znaczenia kompetencji 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ όƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ 
informatycznych, matematycznych, 
ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘύ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ 
rozwojowych 

Cele operacyjne: 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
zainteresoǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ-
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻwej dla 
ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr 
(w tym kadr naukowych) poprzez programy stypendialne, Rozwijanie postaw 
ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ i podnoszenie poziomu samozatrudnienia, Pobudzanie rozwoju 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ, 
wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych) 
3.3 WzmacnianƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αƴŀǳƪƛ 
ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧέ, Popularyzacja nauki, techniki i innowacji, Promowanie postaw 
proinnowacyjnych) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych, ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ Rozwijanie nowoczesnych metod komunikacji i 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘΣ Wsparcie 
rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ, Upowszechnienie korzystania z 
technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych) 

wƻǎƴŊŎŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘƻǘΦ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ȊŀƪǳǇƽǿ 
όƴǇΦ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ) 

Cel operacyjny: нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ŘƻǎǘŀǿΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǿŜ 
inwestycje, ze zwolnienia z podatku 
dochodowego w ramach programu 
Polska Strefa Inwestycji 

/Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅΥ нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Tworzenie i 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎǘǊŜŦ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύ 

/ŜƴǘǊŀƭƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ¢ǊƽƧƳƻǊȊŀ ƛ 
ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 

Cel operacyjny: 4.2 Promocja gospodarcza regionu ό½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ 
ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ 
ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 

¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ό²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ 
wiedzy oraz partnerskiego kreowania innowacji na rzecz rozwoju mniejszych firm i polonizacji 
dostaw) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύ  
(Aktywizacja oraz poszerzanie grona ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Wspieranie rozwoju instytucji 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
wsparcia (w tym finansowego) do potrȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wspieranie 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀύ 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ό|ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛύ 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ) 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǝƻǎpodarki i 
administracji (Wsparcie systemu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych przez 
ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Wsparcie procesu 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
naukowych w renomowanych czasopismach naukowych tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀύ  
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ 
ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅύ 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wsparcie eksportu innowacyjnych 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ, Wsparcie rozwoju poziomu internacjonalizacji 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ) 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (Wsparcie promocji regionalnych marek na arenie 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ (Wsparcie 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych w ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (WǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ 
ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ 
ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ, Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ, 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛύ 

½!DwhÀ9bL!  

tŜǊȅŦŜǊȅƧƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǎƱŀōŜ 
ǎƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǎǘƻƭƛŎŊ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bŀǊŀǎǘŀƧŊŎŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ŀ 
ǎȊȅōŎƛŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎzego odkrywania (PPO) 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎtw όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (wszystkie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
4.2 Promocja gospodarcza regionu όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

²ȅǎƻƪŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ 
turystycznego na zmiany w koniunkturze 
gospodarczej 

Cele operacyjne: 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ό5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊczych 
όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀύ 
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Aktywizacja 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛύ 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ό²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 
.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘύ 
 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŀƪȍŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊami wsparcia IS WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ 
tym z wolontariatem 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

hŘǇƱȅǿ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ǿȅǎƻƪƻ 
wykwalifikowanych kadr 

Cel operacyjny: оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 
gospodarki i administracji ό²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ 
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Wyzwania i potrzeby regionu 
ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 

bŀȊǿȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ 
wyzwaniom oraz zaspokojeniu potrzeb regionu 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, 
Rozwijanie oferty sȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych) 

Niekorzystne trendy demograficzne, w 
ǘȅƳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƵ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
(ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ όƛ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ ǎǇƽƧƴŀύ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ 
ǇŀƵǎǘǿ ǎŊǎƛŜŘƴƛŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ 
podkarpackim w zakresie ochrony przed 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

Intensywna antropogenizacja 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ 
ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊŎŀ ǎƛťΥ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀƳƛ 
ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇȅƱƻǿȅƳƛύ ƻǊŀȊ 
ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŊ ȊŀōǳŘƻǿŊ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 
zalewowych i osuwiskowych (jako efekt 
braku regulacji prawnych w zakresie 
ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅŎƘ 
Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀƎƻspodarowania 
przestrzennego) 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 
zakresu GOZ, w tym w obszarze biogospodarki (wszystkie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ нлолΦ 

Wyzwania i ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ celach projektu RSI. 5ƻ ŎȊťǏŎƛ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƴƛŜ 

ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻǿƛŊȊŀƵ Ȋ ŎŜƭŀmi RSI, fakt ten ƳƻȍŜ ōȅŏ jednak ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ŦǳƴƪŎƧƛ 

RIS i samych innowacji6Φ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ǘŜƴΣ ǇƻƳƛƳƻ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ Ƴŀ ǎȊŜǊƻƪƻ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴ. ²ǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƻƴ ǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅ Ƨǳȍ ǘǊŜƴŘ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

gospodarczym regionu ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ oraz wzmacniania ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ 

ǘȊǿΦ ōǊŀƴȍŀŎƘ tradycyjnych. bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ cŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w{L ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ Řǳȍȅ 

ǇƻȊƛƻƳ ƻƎƽƭƴƻǏŎƛ, przez co dokument nie ogranicza ǎƛť Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

ŎȊȅ ōǊŀƴȍΣ ȊŀǏ strategia Podkarpackie 2030 ŎȊťǎǘƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ skonkretyzowanych ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŎȊȅ 

szans. 

² ŜŦŜƪŎƛŜ ƴƛŜ Ƴŀ ǇŜƱƴŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ wskazania ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŎȊťǏŎƛ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

w analizowanym aspekcie. tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ cȊťǏŏ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅȊǿŀƵ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ znajduje 

ǘŀƪȍŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ z inteligentnych specjalizacji. tƻƴŀŘǘƻΣ ŎȊťǏŏ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀǿƛŊzuje do regionalnych inteligentnych specjalizacji. bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 

α²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 

inteligentnych specjalizaŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦн ς ǿƛŜŘȊŊŎΣ ȍŜ L{ αƧŀƪƻǏŏ 

ȍȅŎƛŀέ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ς Ƴŀ Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŀ ǎƱŀōƻǏŎƛ αbƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ 

ƳŀǊƪƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎƻƪƻǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎƱŀōŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀέΦ 

/ƻ ǿƛťŎŜƧΣ kompleksowa rŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿ w{LΣ mimo ōǊŀƪǳ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ Řƻ ŎȊťǏŎƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ōťŘȊƛŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀƱŀ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛŎƘ 

realizacjŊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŊΦ /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ w{L όα¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

podkarpackiego w kierunku gospodarki konkurencyjnej, opartej na wiedzy i wykorzystaniu 

 

6 Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΦ 
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ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƎƭƻōŀƭƴŜ 

uwarunkowania rozwojuέύΣ ƛ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀny mu zestaw ŘȊƛŀƱŀƵ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛύ cechuje 

ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǎǘŀƴǳ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ŎȊȅ ǘŜȍ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛŜ ƴƛŜ jest 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛeƳ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ. 

RSI WP w ƻŎȊȅǿƛǎǘȅ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ najszerszym zakresie odpowiada na ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ. {Ŋ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŎŜƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ: ǊƻȊǿƻƧŜƳ ōŀŘŀƵ όŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ B+R, 

rozwijanie PPO, dyfuzja wiedzy), rozszerzaniem ǿǎǇƽƱǇǊŀŎy i partnerstw ǿŜǿƴŊǘǊȊǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ 

(ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ς ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΣ jednostka naukowobadawcza ς jednostka naukowobadawcza) 

i ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿych (administracja ς ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς jednostki naukowobadawcze ς ǎȊƪƻƱȅ ς IOB 

ς ƻǏǊƻŘƪƛ kultury ς ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ7) czy ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ 

powstawania innowacji8. 

bƛŜŘƻǎȅǘ ƳƻȍŜ ōǳŘȊƛŏ ōǊŀƪ ƭƛǘŜǊŀƭƴŜƎƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ αƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘέ (NGO)Σ ŎƘƻŏ 

ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǎŊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜ, jednak stowarzyszenia w omawianej Strategii pƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť 

ŎȊťǎǘƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ Rƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ όǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ 

fundacji) ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ǊȊŜŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƻŘ wymienionych w celach: jednostek naukowo-

badawczychΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ aƻȍƭƛǿȅƳ ōȅƱƻ jednak silniejsze zaznaczenie oǘǿŀǊǘƻǏŎƛ 

zbioru organizacji ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ partnerskich ŘȊƛŀƱŀƵ w zakresie systemu innowacji, tym 

bardziej, ȍŜ w RSI WP ƴƛŜ ǇƻƳƛƴƛťǘƻ ŎƘƻŎƛŀȍōȅ ƻǏǊƻŘƪƽǿ kultury, a rola obu tych ǊƻŘȊŀƧƽǿ instytucji w 

RSI ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŀ ς ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ9. 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ bardzo ograniczone odniesienie Řƻ Ǌƻƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ Administracja ǿ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ƳƻŘŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ǿƱŀdz oraz 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ²tΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǎȊŎȊŜōƭŀ 

gminnego i powiatowego. 

Na uǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ ǘŜȍ fakt ƴƛŜǿȊƛťŎƛŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ²t ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

ǳƪƱŀŘǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎƛŜŎƛ ƻǎŀŘƴƛŎȊŜƧ όǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŎȊȅ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳύΦ Brakuje ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ όnp. w ramach dobrego 

skomunikowania z regionŀƳƛ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ς ȊŀƪƱŀŘŀƴego po ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ±ƛŀ /ŀǊǇŀǘƛŀ 

ς ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ na ƻǎƛ ǇƽƱƴƻŎ-ǇƻƱǳŘƴƛŜ). /Ŝƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ ƴǊ п ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ Ǌƻƭť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ, cel operacyjny 1.2 ς Ǌƻƭť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ, a 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƧŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ. W 

ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǿƛťŎ zapisy ŀƪŎŜƴǘǳƧŊŎŜ znaczenie ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƪǊŀƧǳ (ƳƛťŘȊȅ 

 

7 YƻƭŜƧƴƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƧŜǎǘ ōŜȊ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΦ 

8 Do ƪŀȍŘŜƧ ŎŜŎƘȅ {²h¢-ǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƧ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{LΣ ƻŘƴƻǎƛ 

ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ŎŜƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ ƴǊ оΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ. 

9 wƻƭť bDh ŀƪŎŜƴǘǳƧŜ ƴǇΦ w{L ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜgo. 
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ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ), autorzy ǇƻŘƪǊŜǏƭƛƭƛ tylko Ǌƻƭť kooperacji ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ oraz 

ǿŜǿƴŊǘǊȊ RSI10. 

Dodatkowo, w ramach analizy ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎȊŜǊŜƎ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ z regionalnym systemem innowacji (Tabela 6). 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ƻōǎȊŀǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 

jego rozwoju.  

Tabela 6. Wyzwania i ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜƎƛƻƴǳ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

Dokument 

(fragment) 
DƱƽǿƴŜ ǿyzwania i potrzeby regionu YƻƳŜƴǘŀǊȊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²t 

System innowacji 
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
podkarpackim  
 
όǿŊǎƪƛŜ ƎŀǊŘƱŀύ 

¶ hǎƱŀōƛŜƴƛŜ ȊŀǳŦŀƴƛŀ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
ramach SIWP, 

¶ System funkcjonowania uczelni w 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ƳƛǎƧƛ, 

¶ hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ, 

¶ tƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ŘŜŦƛŎȅǘȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ, 

¶ ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƛ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ, 

¶ YƻƴƪǳǊŜƴŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ, 

¶ bƛǎƪŀ ǎƪƱƻƴƴƻǏŏ Řƻ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ŦƛǊƳ . 

¶ Řƻ αǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱέ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǇƴΦ α²ŊǎƪƛŜ ƎŀǊŘƱŀ 
ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛέΣ 

¶ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ŎȊťǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƧŜǎǘ ƴƛŜǊƻȊǿƛŊȊywalna lub trudno 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƭƴŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
dokumentu strategicznego, 

¶ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƨŀƪƻ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 
ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ αǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱέ 
ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƴŀƭŜȍȅΥ cel 1.1, cel 1.2, cel 1.3, cel 2.3, 
cel 3.1, cel 3.2, cel 3.3. 

Gospodarka 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
podkarpackiego 
ǿƻōŜŎ ǿȅȊǿŀƵ 
tǊȊŜƳȅǎƱu 4.0  
 
(wyzwania) 

¶ tǊȊŜƳȅǎƱ пΦл Ƨŀƪƻ ǏǊƻŘŜƪ Řƭŀ ƭŜǇǎȊŜƎƻ 
ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, 

¶ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
z ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŊ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƛ polityki 
ǇŀƵǎǘǿŀ ǿ obszarze cyfryzacji i rozwoju 
ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ, 

¶ ½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ i elastycznych 
struktur organizacyjnych w gospodarce 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ, 

¶ /ŜƭƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ōȅ ǳƴƛƪƴŊŏ 
ƳŀǊƴƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ, 

¶ Kluczowe znaczenie rozwoju kompetencji, 

¶ tƻŘŜƧǏŎƛŜ ōǊŀƴȍƻǿŜ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜƳȅǎƱǳ 
пΦл ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ, 

¶ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƳƛťŘȊȅ ǎŜƪǘorami w oparciu 
o ǿǎǇƽƱŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ŎƘƳǳǊƻǿŜ, 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ regionie, 

¶ Innowacje cyfrowe a ǊƻȊǿƽƧ 
{ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ рΦл. 

¶ Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜƳȅǎƱŜƳ пΦл ǿ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊiomie celu 
horyzontalnego 1. Ewolucja gospodarki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл, 

¶ ǿ ǿǿΦ ŎŜƭǳ ƴƛŜ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť αƳƛťƪƪƛŎƘέ 
ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ŎȊȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл, ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ 3.1 
(ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ ƻǊŀȊ оΦн όŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Inspirowanie do 
odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ (technicznych i 
ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych 
kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
formalnej, nieformalnej i pozaformalnej oraz 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ). 

¶ ǿ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅƳ ǿ w{L ²t na 
poziƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ tǊȊŜƳȅǎƱ 
4.0 stanowi horyzontalny obszar wsparcia dla 
ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ, 

¶ ǇƻōǳŘȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ŎŀƱȅ ŘǊǳƎƛ ŎŜƭ ǎǘǊategiczny, 

¶ Řƻ ǿǇƱȅǿǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť ǿ ƻǇƛǎƛŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ L/¢Σ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ŎŜƭǳ 

 

10 tƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǘƻ ƭƛǘŜǊŀƭƴƛŜΣ Ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ αtƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ŘƻǎǘŀǿέΣ ƪǘƽǊŜ Ƴŀ  ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƪƻƻǇŜǊŀƴǘƽǿ ƛ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ Ƨŀƪ ƴŀƧōƭƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ, co pozwoli na 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ƻŘ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΦ 
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Dokument 

(fragment) 
DƱƽǿƴŜ ǿyzwania i potrzeby regionu YƻƳŜƴǘŀǊȊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²t 

3.2 (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
rozwijanie kompeteƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych 
kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
formalnej, nieformalnej i pozaformalnej oraz 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ). 

Handel 
zagraniczny i 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ 
inwestycje 
zagraniczne w 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
podkarpackim w 
latach 2013-2019  
 
(analiza SWOT ς 
ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅύ 

¶ 5ǳȍŀ ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ 
wsparcia (rozproszenie systemu i szum 
informacyjny), 

¶ Brak jednostki ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƧ ƻǊŀȊ 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŜƪǎǇƻǊǘŜǊƻƳ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊ ƻōǎƱǳƎť ƛ ǇŜƱƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ, 

¶ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜǇƱȅǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
(ǳǎƱǳƎi w zakresie wsparcia eksportu), 

¶ bƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǎǘƻǇƛŜƵ 
internacjonalizacji gospodarki 
Podkarpacia, 

¶ aŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪǊŀƧƽǿ ǇƻȊŀŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǿ 
podkarpackim eksporcie, 

¶ .Ǌŀƪ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
internacjonalizacji, w tym kontynuacji 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ, 

¶ .Ǌŀƪ ƪƭŀǊƻǿƴŜƧΣ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
wykorzystania pƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ 
Podkarpacia. 

¶ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƘŀƴŘƭŜƳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳΣ 
ŜƪǎǇƻǊǘŜƳ ƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ celu strategicznym 4. 
{ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ, 

¶ ǘǊǳŘƴƻ ƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǎƱŀōȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ 
ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
realizacyjnych strategii (ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ƳƻȍŜ 
ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ),  

¶ ǇƻŘƻōƴƛŜ ǘŜȍΣ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ŎȊťǏŏ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƧŜǎǘ ǿ 
ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƭƴŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
regionalnego dokumentu strategicznego. 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ 
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
podkarpackim ς 
kierunki rozwoju  
 
(wnioski 
ƪƻƵŎƻǿŜύ 

¶ niski poziom przŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƧŜƧ 
ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴȅ ǊƻȊƪƱŀŘΣ 

¶ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ 
inwestycyjna, 

¶ niska kondycja finansowa firm i niski 
poziom inwestycyjny, 

¶ ƴƛǎƪŀ ǿȅŘŀƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΣ 

¶ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿŜƧ, 

¶ nieznaczna ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
zagranicznego, 

¶ niski ǳŘȊƛŀƱ ŦƛǊƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŊΣ 

¶ ƴƛŜŘƻōƽǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
kwalifikacjach ƛ ǊƻǎƴŊŎŜ ƪƻǎȊǘȅ 
zatrudnienia. 

¶ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛŊΣ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛŊ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŊΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛŊ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ŎŀƱȅ ŎŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ 
2Φ ²ȊǊƻǎǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, 

¶ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƴƛŜŘƻōƻǊŜƳ ƪŀŘǊ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 
cel strategiczny 3. wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ kadrowego 
i ƪǳƭǘǳǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 

¶ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƘŀƴŘƭŜƳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳΣ 
ŜƪǎǇƻǊǘŜƳ ƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ пΦ 
{ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ 
gospodarki oraz kƻǊȊȅǎǘƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ 
ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ. 

Inteligentna 
specjalizacja 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
podkarpackiego ς 
Informacja i 
telekomunikacja 
 
όƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛύ 

¶ ǎƱŀōƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ 
infrastruktury sieciowej (Internet), 

¶ ǎƱŀōƻǏŏ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ obszarze IT, 

¶ koncentracja sektora w Rzeszowie i jego 
okolicy, 

¶ ǊƻȊǿƽƧ ƴƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
finansowego dla sektora ICT 

¶ do rozwoju kompetencji, w tym cyfrowych 
ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ оΦнΣ 

¶ w celu horyzontalnym 1. Ewolucja gospodarki 
regionalnej w kierunku αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ Ǌozwoju infrastruktury 
cyfrowej oraz ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
cyfrowej, 

¶ w celu 2.2 w zakresie wsparcia 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
Ȋ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ 
tym finansowego) do indywidulanych 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōǊŀƴȍΦ 
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Dokument 

(fragment) 
DƱƽǿƴŜ ǿyzwania i potrzeby regionu YƻƳŜƴǘŀǊȊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²t 

²ƛƻŘŊŎŜ ōǊŀƴȍŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
podkarpackiego ς 
inteligentne 
specjalizacje 
regionalne 
 
όƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛύ 

¶ ǎŜƪǘƻǊ L¢ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱ ƭƻǘƴƛŎȊȅ Ƨŀƪƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ 
Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ, 

¶ relatywnie niewielka liczba udzielanych 
ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ 

¶ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ .ҌwΣ 

¶ ǊƻȊŘǊƻōƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ 
L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ς poszukiwanie / tworzenie 
podmiotu ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ 
ǊƽȍƴŜ ǇƻŘƎǊǳǇȅ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ L{Σ 

¶ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ badawczo-
ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ 
naukowymi. 

¶ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ƴƛŜ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ L{ 
regionuΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƧŜŘƴŀƪ ƻōǎȊŀǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ L{Σ ŀ ǘŀƪȍŜ 
technologie i procesy kluczowe dla ich rozwoju, 

¶ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǇǊŀǿŊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊƻ-rozwojowej 
ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ мΦ ƛ нΦ 

Monitoring 
Regionalnej 
Strategii 
Innowacji 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Podkarpackiego 
na rzecz 
Inteligentnych 
Specjalizacji ς 
2020  
όƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛύ 

¶ ƴƛǎƪƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
naukowych, 

¶ ƴƛǎƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ нр-64 lata 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜƧ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ 
ȍȅŎƛŜΣ 

¶ niskie wydatki na B+R, 

¶ niski poziom zatrudnienia w produkcji o 
ǏǊŜŘƴƛƳ ƭǳō ǿȅǎƻƪƛƳ zaawansowaniu 
technologicznym. 

¶ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ 
1. i 2. celu strategicznym, 

¶ cel strategiczny 3. ς ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǊƽȍƴŜƎƻ 
typu, 

¶ cel strategiczny 4. ς w zakresie rozwoju 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǿ 
tym w ramach publikacji. 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t.   
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4.2. Ocena ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅȊǿŀƵ ǊŜƎƛƻƴǳ  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

Czy przedstawiona w projekcie RSI WP diagnoza regionalnego systemu innowacji trafnie definiuje 

potrzeby i wyzwania regionu? 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

TakΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅȊǿŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛŊ. ²ƛťƪǎȊŀ ŎȊťǏŏ 

ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǊŜƎƛƻƴǳ ƧŜǎǘ zdefiniowana w diagnozie. ¢ŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƳƽǿƛƻƴŜΣ nie 

ŘƻǘȅŎȊŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ. 

 Analiza 

Analogicznie do analizy przeprowadzonej w punkcie 4.1 ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ƎƱƽǿƴŜ potrzeby i wyzwania 

ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς Podkarpackie 203011. Wskazane przez 

{ǘǊŀǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎƱŀōƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎƪƻƴŦǊƻƴǘƻǿŀƴŜ Ȋ zapisami diagnozy 

RSI (Tabela 7). 

Tabela 7. Wyzwania i potrzeby ǊŜƎƛƻƴǳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ RSI WP 

²ȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 
9ƭŜƳŜƴǘȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜ 

wyzwania i potrzeby 

{_!.h|/L ²hW9²j5½¢²!  

bƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ W{¢Σ 
szkolnictwo, NGO) 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘΣ 
ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀƴŀƭƛȊŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ, analiza trzeciej misji 
uczelni oraz deficytu ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳŀǊƪƻǿȅŎƘΣ ǿȅǎƻƪƻǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎƱŀōŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀ 

/ȊťǏŎƛƻǿƻ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜΥ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ (wspomniano 
o braku ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ). ½ŀǊƽǿƴƻ 
infrastrukturť turystycznŊΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
oceniono na stosunkowo wysoki poziom 

½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ όǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳ ƛ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ 
publicznych) w ǳƪƱŀŘȊƛŜ Ƴƛŀǎǘƻ-ǿƛŜǏ ƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ όǇƽƱƴƻŎ-
ǇƻƱǳŘƴƛŜύ 

/ȊťǏŎƛƻǿƻ zagadnienie poruszane w rozdziale: 
WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ όƎƱƽǿƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ 
na obszarze regionu) oraz w analizie rozwoju 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

bƛŜǊƽǿƴŜ ǘŜƳǇƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wƻȊŘȊƛŀƱ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

½ōȅǘ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ at½tΣ Ŏƻ ǳǘǊǳŘƴƛŀ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊ όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅƳƛΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ 
ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅƳ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳύ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ  

Brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

.ŀǊŘȊƻ ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴŀ ȊŀōǳŘƻǿŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 
wysokie koszty i ǿȅȊǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƭƛƴƛƻǿŜƧ 
όǿƻŘƻŎƛŊƎƛΣ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊōƛƻǊŎȊŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜ ƭƛƴƛŜ ǇǊȊŜǎȅƱƻǿŜύ  

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

 

11 ¦ǿŀƎŀΥ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǘǳ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊƻȊŘȊΦ 6.4., ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ȊƎƻŘƴƻǏŏ w{L 

ȊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ нлолΦ ¦ȊƴŀƴƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ȍŜ ƧŜƧ ŎŜƭŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŊ ƴŀ 

ǿȅȊǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ȊŀǘŜƳ ōŀŘŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȊǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 

regionu. 
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²ȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 
9ƭŜƳŜƴǘȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜ 

wyzwania i potrzeby 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿƻŘȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ 
ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƛŜŎƛ ǿƻŘƻŎƛŊƎƻǿŜƧΦ  

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

.Ǌŀƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǏŎƛŜƪƻǿŜƧΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ 
obszarach o rozproszonej zabudowie  

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜǘŜƴŎƧƛ ǿƽŘ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿȅŎƘ όƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƳŀƱȅŎƘ ƛ 
ŘǳȍȅŎƘ ȊōƛƻǊƴƛƪƽǿ ǊŜǘŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧ ǎƱǳȍŊŎŜƧ 
ǊŜǘŜƴŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǿƽŘύ  

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

²ȅǎƻƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ǇǊȊȅ ǊƽǿƴƻŎȊŜǎƴŜƧ ƴƛǎƪƛŜƧ 
ǘƻǿŀǊƻǿƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻƭƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǊƻȊŘǊƻōƴƛŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘ  

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wƻȊǿƽƧ ekonomiczny 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ, rynek pracy ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ 

bƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀŎƘ ǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ  

{Ʊŀōŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Řƻ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ bDh ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ ŘǊƻƎƻǿŜƎƻ ƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜƎƻ ȊŜ ǎǘƻƭƛŎŊ ƪǊŀƧǳ ƻǊŀȊ 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǎƛŜŏ ŘǊƻƎƻǿŀΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅƳ όǎƱŀōŀ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŀ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳύ 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛť ǇƻǎǘťǇ ǿ rozwoju 
komunikacji regionu 

bƛŜȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŀ ƧŀƪƻǏŏ ƭǳō ōǊŀƪ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
ƻǊŀȊ ǎƱŀōŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ  

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ  

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ oraz analiza 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ oraz 
ŀƴŀƭƛȊŀ ŘƻǎǘťǇǳ do ǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ 

½ƴŀŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƴƛŜƎƻǘƻǿȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ς ukryte 
bezrobocie 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 

[ǳƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎȅƧƴŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŀ ƻǎƻōŀƳƛ 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊŀŎȅΣ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǿȅȍǎȊŜƎƻ   

¢ŜƳŀǘ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴȅ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ŘƻǘΦ 
systemu szkolnictwa oraz w analizie deficytu 
ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ 

hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ Řƻ ǘȊǿΦ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿȅǎƻƪƛŜƧ  .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

½ōȅǘ ƳŀƱŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭƛŎȊōŀ ƭŜƪŀǊȊȅ όǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿύ 
ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻƎƱťōƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ōǊŀƪƛ ƪŀŘǊƻǿŜ 
ǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƳŜŘȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǎȊpitalach powiatowych 

/ȊťǏŎƛƻǿƻ zagadnienie opisano w rozdziale: 
System szkolnictwa 

SZANSE  

{ȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǎǇƽƱŜƪ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻΣ Ƨŀƪƻ 
szansa na nowe miejsca pracy i wzrost gospodarczy 

¢ŜƳŀǘ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿ rozdziale: Handel 
zagraniczny i inwestycje zagraniczne w regionie 
oraz ŎȊťǏŎƛƻǿƻ podejmowany w diagnozie 
pƻǘŜƴŎƧŀƱu ōǊŀƴȍ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ 
specjalizacje regionu 

Wykorzystywanie w promowaniu Podkarpacia jako miejsca zamieszkania, faktu 
ƴŀƧŘƱǳȍǎȊŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛ ǇƻǊǳǎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ 
diagnozie w rozdz. Czynniki demograficzne (w tym 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀύ 

wƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ όǿ ǘȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ 
rezerwatu biosfery αYŀǊǇŀǘȅ ²ǎŎƘƻŘƴƛŜέΣ ¢ǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ wŜȊŜǊǿŀǘǳ .ƛƻǎŦŜǊȅ 
αwƻȊǘƻŎȊŜέ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǊŜƎƛƻƴǳ YŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

5ƻōǊŜ ǎƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀƳƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ƻǇƻƭǎƪƛƳ ƛ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ς ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŀƳƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 
ǇƻƱǳdniowych 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǇƽƱƴƻŎ-ǇƻƱǳŘƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
szlaku komunikacyjnego Via Carpatia 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¦ƳƛŜƧťǘƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘύ ƴŀ ŎŜƭŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ 

wƻȊǿƽƧ Ŝ-ǳǎƱǳƎ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ Ȋŀǎƻōȅ ŎȅŦǊƻǿŜ 
/ȊťǏŎƛƻǿƻ zagadnienie poruszane w rozdziale dot. 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ tǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл 

hǘǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǊȅƴŜƪ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ αǎǊŜōǊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛέ όsilver economy) Brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¢ǊŜƴŘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅǎƻƪŊ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ȍȅŎƛŀ ƛ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ȍȅǿƴƻǏŎƛŊ 
ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƴƻǿȅƳƛ ǇǊƻŘǳƪǘŀƳƛ ǿǎƛ 

hƳŀǿƛŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ Ǌƻzdziale 
ŘƻǘΦ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ ƧŜŘƴŀƪ Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛť ǎǇŀŘŜƪ 
ǘǊŜƴŘǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ȍȅǿƴƻǏŎƛŊ 

wƻȊǿƽƧ ōŀŘŀƵΣ ǇƻƧŀǿƛŀƴƛŜ ǎƛť ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǿȊǊƻǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju 

Temat szeroko poruszany ǿ ŎŀƱŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊƛŜΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱȅΥ CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
innowacyjnej i badawczo-rozwojowej, ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
innowacyjna i B+RΣ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ 

²ȊǊŀǎǘŀƧŊŎŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ 
ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǘǊȅōǳ ȍȅŎƛŀ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¦ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ rodziny .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 
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²ȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜƎƛƻƴǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ {w²t нлол 
9ƭŜƳŜƴǘȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜ 

wyzwania i potrzeby 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƭƻƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǎǘǊŜŦŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇŀǊƪŀŎƘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊƻȊŘȊƛŀƱΥ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ 
B+R 

tƻǘŜƴŎƧŀƱ .Ҍw ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛ oraz sektora prywatnego 
Zagadnienie omawiane w rozdziaƱŀŎƘ: System 
szkolnictwaΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ, 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ .Ҍw 

¦ǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ȊƳƛŀƴȅ ǿȊƻǊŎƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧŀΣ 
postawy filantropijne, wolontariat) 

Brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

²ȊǊƻǎǘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ όƧťȊȅƪƻǿȅŎƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘύ ǿ ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ 
rozwojowych 

¢ŜƳŀǘ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ wȅƴŜƪ 
pracy 

wƻǎƴŊŎŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘƻǘΦ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ ȊŀƪǳǇƽǿ 
όƴǇΦ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǿŜ inwestycje, ze zwolnienia z podatku dochodowego w ramach 
programu Polska Strefa Inwestycji 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƴǘǊŀƭƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ¢ǊƽƧƳƻǊȊŀ ƛ 
ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 

/ȊťǏŎƛƻǿƻ ƻƳŀǿƛŀƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻdowa w ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ƧŜƧ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅƳΣ 
brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ Řƻ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ¢ǊƽƧƳƻǊȊŀ 

¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

½!DwhÀ9bL!  

tŜǊȅŦŜǊȅƧƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŜ ǎǘƻƭƛŎŊ 
Zagadnienie ŎȊťǏŎƛƻǿƻ poruszane w rozdziale 
wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛť 
jednak ǇƻǎǘťǇ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴǳ 

bŀǊŀǎǘŀƧŊŎŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ŀ 
ǎȊȅōŎƛŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ 

hƳƽǿƛƻƴƻ ƪǿŜǎǘƛť ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ wƻȊǿƽƧ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƧŜŘƴŀƪ Ȋŀǳǿŀȍƻƴƻ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ŘȅƴŀƳƛƪť ǿȊǊƻǎǘǳ tY. ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 
ƛƴƴȅŎƘ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ, zagadnienie poruszano 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ rozdziale Rynek pracy, gdzie 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƴƛŜ ǿȅǇŀŘƱƻ ǿ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅ ǎǇƻǎƽō 

²ȅǎƻƪŀ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊȊŜ 
gospodarczej 

/ȊťǏŎƛƻǿƻ ƻƳƽǿƛƻƴƻ temat w rozdziale ²ǇƱȅǿ 
pandemii COVID-мф ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ 
wolontariatem 

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƻƳƽǿƛƻƴƻ ǿ rozdziale 
¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƛ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƛŜŎƛƻǿȅŎƘ 

hŘǇƱȅǿ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ǿȅǎƻƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƪŀŘǊ W rozdziale: System szkolnictwa 

Niekorzystne trendy ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘύ 

W rozdziale: Czynniki demograficzne  

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƵ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ Brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ όƛ ƴƛŜ ǿ ǇŜƱƴƛ ǎǇƽƧƴŀύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ 
ǇŀƵǎǘǿ ǎŊǎƛŜŘƴƛŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘ 
ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

LƴǘŜƴǎȅǿƴŀ ŀƴǘǊƻǇƻƎŜƴƛȊŀŎƧŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊŎŀ ǎƛťΥ 
zanieczyszczeniami poǿƛŜǘǊȊŀ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇȅƱƻǿȅƳƛύ ƻǊŀȊ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŊ ȊŀōǳŘƻǿŊ 
na terenach zalewowych i osuwiskowych (jako efekt braku regulacji prawnych w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ 
przestrzennego) 

hƳƽǿƛƻƴƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ²ŘǊŀȍanie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ tǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ oraz 
jŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ нлолΦ 

W kwestiach ryzyka oraz ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ opisywanymi ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ōȅƱȅ ǘŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛa ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƴƛǎƪŀ ǇƻȊȅŎƧŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ i 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎȅΦ ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴƛǎƪƛŜ zarobkiΣ ƻŘǇƱȅǿ ƳƱƻŘȅŎƘ, 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. tƻŘƧťǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȅǎƪǳǎƧť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŊǎƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΦ ½ŀǳǿŀȍƻƴƻ ǿŀȍƴe czynniki ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎe takie jak: system edukacji 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅ Řƻ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛƽǿ czy zmiany na tle demograficznym. tƻǊǳǎȊƻƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ƪǿŜǎǘƛť ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŊ ƛ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ w{L ²t Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ dokument ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿȅ wymiaru 

gospodarczego {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ς Podkarpackie 2030, dlatego 

zrozumiŀƱŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎǘǊŀǘeƎƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ƳŀƧŊ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ocenianej 
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StrategiiΦ 5ƻ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ: transport zbiorowy, zagadnienia 

planistyczne ς ǇƻƪǊȅŎƛŜ at½tΣ ŀƴǘǊƻǇƻƎŜƴƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ŎȊȅ ǊƻȊǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ȊŀōǳŘƻǿȅΦ Innym 

zagadnieniem, bardzo ǿŀȍƴȅƳ ǿ ƻōŜŎƴȅŎƘ ŎȊŀǎŀŎƘΣ ŀ ǇƻƱƻǿƛŎȊƴƛŜ poruszonym w diagnozie, ǎŊ ȊƳƛŀƴȅ 

klimatu i adaptacja do tych zmian. ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǳǿŀƎť ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǎŜƪǘƻǊƽǿ, ƪǘƽǊŜ ǘƻ ƳƛŀƱȅōȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ǇƻƎƱťōƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǇƻŘƪǊŜǏƭƻƴƻ ƪǿŜǎǘƛť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻΣ ǿǇƱȅǿǳ ǇǊŀǿŀ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ oraz potrzebť ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ekologicznych ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 

²ǎǇƻƳƴƛŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ rozwoju ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ energiiΣ ƳΦƛƴΦ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ 5ƻƭƛƴȅ ²ƻŘƻǊƻǿŜƧΣ 

ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ȊǊȊŜǎȊŀƱŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧť ƻǊŀȊ jednostki naukowe. 

W diagnozie dƻǎǘǊȊŜȍƻƴƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ 

ǊȅƴƪŀŎƘ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǘŀǊŎƛŜ Řƻ 

ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΦ ¢ŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊ zapewniŏ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƳǳ ōƛȊƴŜǎƻǿƛ ǊƻȊǿƽƧ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 

ōŀŘŀƵ i innowacji. 

tƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƧŜǎǘ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŜ ƴŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ƧŜƎƻ Ǌƻƭť inicjatora w tworzeniu 

innowacji. ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǳǿŀƎť ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ, rozwƽƧ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƛ zawodowyΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƛǎǘƻǘť ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŊ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǎȊȅōƪƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ 

ǎƛť Ǐǿƛŀǘŀ.  
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4.3. hŎŜƴŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L WP ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ {a!w¢  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢Κ  

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǘŀƪΦ /ŜƭŜ ǎŊ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƛ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜΦ ¢ǊǳŘƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƛŀ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ 

ƛŎƘ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛΣ ŎƘƻŏ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ŀ ōǊŀƪ ǇŜƱƴŜƧ ǇǊŜŎȅȊƧƛ ǿ 

ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ όƴǇΦ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ŘƻŎŜƭƻǿŜƎƻύ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ 

ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀǿǎȊŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ  

 Analiza 

!ƴŀƭƛȊŀ ƴŀȊǿ ƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ŎŜƭŜ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢12 

(Tabela 8ύΦ 5ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ōǊŀƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǊȊǳǘƻǿŀŏ ƴŀ ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŀ 

ŎŜƭƽǿ ȊŀƭƛŎȊȅŏ Ƴƻȍƴŀ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜƱƴŜƧ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊŀƳƛŜǊȊŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ōǊŀƪ ǇǊŜŎȅȊƧƛ ŎȊťǏŎƛ ȊŀǇƛǎƽǿ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 

Tabela 8Φ YǊȅǘŜǊƛŀ {a!w¢ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L ²t 

 

12 tǊȊȅƧťǘƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪǳ 5ȊƛŜƳƛŀƴƻǿƛŎȊ ƛ ƛƴΦ нлмнΦ 

KRYTERIA KOMENTARZ 

S Precyzyjne 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƴŀȊǿȅ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŊ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ƛ ƪƭŀǊƻǿƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ȊŀǇƛǎȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛť ǇƻŘ ǇƻǎǘŀŎƛŊ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵΦ ²ŀǊǘƻ 

ƧŜŘƴŀƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ŎȊťǏŏ ƴŀȊǿ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜΣ 

Ŏƻ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŘƻǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴŀȊǿƛŜ όōŊŘȋ ǿ ƻǇƛǎƛŜύ, jakie 

ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ Řŀƴȅ ŎŜƭ ƭǳō ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 

wskazane cele operacyjne: 

V cel operacyjny 3.1. 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

oraz cel operacyjny 3.2. wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀcji i kompetencji kadr 

regionalnej gospodarki i administracji, 

V cel operacyjny 1.1. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ oraz cel 

operacyjny 2.3. tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

tƻƴŀŘǘƻΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ƴƛŜƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ǎǘŀƴ ŘƻŎŜƭƻǿȅΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎŜƭǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ пΦмΦ wƻȊǿƽƧ 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ jaki poziom rozwoju internacjonalizacji uznany 

zostanie za zaŘƻǿŀƭŀƧŊŎȅΚ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ƴŀƭŜȍȅ ǘŀƪȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ 

ȊŀǇƛǎŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ Ŏƻ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵΣ ƴǇΦΥ 

V ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀ ǊƻȊǿƽƧΣ 

V wzmacnianie a wzmocnienie. 
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¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 

  

 

13 WŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ w{L ²tΦ 

M Mierzalne 

/ŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t ǎŊ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜΦ 5ƻ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎƱǳȍŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎŊ ŘƻōǊŀƴŜ ǘǊŀŦƴƛŜΣ ŀ 

ȊƴŀŎȊƴŀ ƛŎƘ ŎȊťǏŏ ǇƻŎƘƻŘȊƛ Ȋ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ Ŏƻ 

warunkuje jednak ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 

procesu monitorowania.  

A Akceptowane 

!ƪŎŜǇǘƻǿŀƭƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƧŜǎǘ 

ǘǊǳŘƴŀ Řƻ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ ƧŜŘƴŀƪ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅ όȊƻōΦ ƴǇΦ ¢ŀōŜƭŀ ммΦ ǿ w{L ²tύ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻƎƽƭƴŊ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƭƴƻǏŎƛŊ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ ƛƳ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵΦ tǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻƴŀŘǘƻ ǇƻŘŘŀƴȅ 

ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǘŜƳ ȊŀƱƻȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƭƴƻǏŎƛ 

ȊƻǎǘŀƱƻ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΦ 

R Realistyczne 

/ŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΦ bŀȊǿȅ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

operacyjnych nie ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜΣ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ǎǘŀƴ ŘƻŎŜƭƻǿȅ 

όȊƻōΦ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǘΦ ǇǊŜŎȅȊƧƛ ŎŜƭƽǿύΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƴƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ13Φ tƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻΣ ȍŜ ƴƛŜ 

Ƴƻȍƴŀ Ȋ ǇŜƱƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛŊ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ ŎȊȅ ƴǇΦ ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ мΦнΦ Rozwijanie 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 

ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƴȅ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǎƪƻǊƻ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿǎƪŀȊŀƴŜΣ ƧŀƪƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ w{L ǎŊ ȊŀŘƻǿŀƭŀƧŊŎŜΦ 

T 
OkreǏƭƻƴŜ ǿ 

czasie 

Perspektywa realizacji dokumentu RSI WP to 2030 rok. Zapisane w nim cele 

ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜΣ ōƻǿƛŜƳ ȊŀƱƻȍȅŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ Ǌƻƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻƪǊȅǿŀ ǎƛť Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ 

operacyjnych. ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƧŜŘƴŀƪΣ ƧŀƪƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ŎŜƭƽǿ ǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ  
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4.4. Ocena ǊŜŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΚ 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

TakΣ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ƛȍ ǿƛŜƭŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀƭŜȍŀƱƻ ƻŘ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ. 

 Analiza 

Analiza ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ όǊƻȊŘȊΦ 4.3.) ǿȅƪŀȊŀƱŀΣ ȍŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǎŊ ƻƴŜ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜΣ Ȋ uwagami 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ōǊȊƳƛŜƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ŎŜƭƽw oraz ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ w aktualizowanym systemie monitorowania. Mƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ȊŀƱƻȍȅŏΣ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ logikť interwencjiΣ ȍŜ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ ¢ŀƪƛŜ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘΣ ŎƘƻŏ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƻƴŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ kilka 

ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǳǿŀƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǘƻΥ 

V ŎŜƭŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ƘŀǎƱƻǿƻ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƻƳƽǿƛenia. Jest to zaletaΣ ŀƭŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀŘŀ 

z punktu widzenia oceny ǇƻǎǘťǇǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΤ 

V ŎŜƭŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎǇƻǎƽō ŀǘǊŀƪŎȅƧƴȅ ƛ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ƻōǊŀȊǳƧŊŎȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ŘŀƴȅƳ ŎŜƭǳΦ {Ŋ ƻƴŜ ǿ ƧŀƪƛƳǏ ǎǘƻǇƴƛǳ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŊ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ŘƭŀǘŜƎƻ ǿŀȍƴȅ ōťŘȊƛŜ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿ przez RSI;  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀǇƛǎȅ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƳŀƧŊ ƻƴŜ 

ǿȅǎƻƪƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ, co ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ (Tabela 9).  

Tabela 9. Ocena ǊŜŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎznych RSI WP 

/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭŜ 
strategiczne 

Ocena 
ǊŜŀƭƴƻǏŎƛ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 

celu*  

YƻƳŜƴǘŀǊȊŜ ŘƻǘΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 

/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ Wysoka 

¶ α¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀέ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǇǊƻŎŜǎ ŎƛŊƎƱȅΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ 
αǊƻȊǿƽƧέΤ 

¶ αƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀέ ς ǇǊƻōƭŜƳ ƳƛŜǊȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛΣ 
ŎƘƻŏ Ƨǳȍ ŘȊƛǏ Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǇŜǿƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
podkarpackie jest bardzo konkurencyjne gospodarczo; 

¶ αƻǇŀǊǘŀ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅέ ς ǘƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǇƻƧťŎƛŜ ǎǳƎŜǊǳƧŜ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ tƻȊŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ 
ƻǿǎƪŀȋƴƛƪƻǿŀƴƛŀΣ ǘǊǳŘƴƻ ǇƻŘǿŀȍŀŏ ǊŜŀƭƴƻǏŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ 
stanu; 

¶ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ς ǘƻ ŘƻǏŏ 
ƻŘǿŀȍƴŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜΦ tǊƻōƭŜƳ ƳƻȍŜ ǇƻƧŀǿƛŏ ǎƛť ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ 
ŎȊȅƧŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏΚ  

¶ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ ƎƭƻōŀƭƴŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ς ten 
ŦǊŀƎƳŜƴǘ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅ ƛ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǊȅȊȅƪƻǿŀŏ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ Ƨǳȍ ŎŜŎƘŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ ŎƘƻŏ ōȅŏ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ǿ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅƳ ƧŜǎzcze stopniu. 
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/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭŜ 
strategiczne 

Ocena 
ǊŜŀƭƴƻǏŎƛ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 

celu*  

YƻƳŜƴǘŀǊȊŜ ŘƻǘΦ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 

Cel strategiczny 1: Rozwijanie 
i wzmacnianie regionalnego 
systemu innowacji 

Bardzo 
wysoka 

.ŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪŀ ƻŎŜƴŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƧŜǎǘ ŘƻōǊȊŜ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅ i silnie 
zakorzeniony instytucjonalnie. Dodatkowo jako pozytywny aspekt 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ȊƳƛŀƴȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ 
tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ wŀŘȊƛŜ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ 

Cel strategiczny 2: 
²ȊǊƻǎǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
podkarpackich 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Bardzo 
wysoka 

Firmy podkarpackie ƴŀƭŜȍŊ Ƨǳȍ Řƻ ŎȊƻƱƽǿƪƛ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ƛ ƳŀƧŊ ƳŀǊƪť 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊΦ ²ƛŜƭŜ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ŎȊŜƪŀ ƴŀ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ 
funduszy europejskich z przygotowanymi Ƨǳȍ ǇƻƳȅǎƱŀƳƛΦ CƛǊƳȅ ǇƻǘǊŀŦƛŊ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ poziomu krajowego i europejskiego. 
tŜǿƴȅƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜƳ realizacji celu ƳƻȍŜ ōȅŏ ograniczony popyt na 
ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƳŀƱȅŎƘ firm.  

Cel strategiczny 3:  
wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ 
ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
regionu 

Wysoka 

hŎŜƴŀ ǿȅǎƻƪŀΣ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ǇŜǿƴȅƳƛ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀƳƛΦ αYǳƭǘǳǊŀέΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŀ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƻƳ, jest procesem ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱȅƳ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳΦ tƻƴŀŘǘƻ cel ten dotyczy problemu 
Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ i ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ. 
²ŀȍƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ŎŜƭ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ƻŘ ƭŀǘ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƴǇΦ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ƳƛǎƧƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ƭǳō 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ƴŀ ƭƛƴƛƛ ƴŀǳƪŀ ς biznes. 
Zatem cel о ǊƻȊǳƳƛŀƴȅΣ Ƨŀƪƻ αǊƻȊǿƽƧΧέ jest realny. 

Cel strategiczny 4: 
Stymulowanie rozwoju 
ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ 
gospodarki oraz korzystnego 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

Wysoka 

bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ŦƛǊƳȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ 
ƛ ƎƭƻōŀƭƴŜƧΦ ½ŀǘŜƳ ƴŀǿŜǘ ōƻŘȋŎŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǘť ƎǊǳǇť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ōȅƱƻōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŎŜƭǳΦ hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ŀƳōƛŎƧŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǎƛťƎŀƧŊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ōťŘŊŎ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ŦƛǊƳŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ na rynku krajowym. W 
ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ αƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛέ 
ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŜ ŦƛǊƳ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀŏ ōťŘȊƛŜ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ Ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ  
½ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜ 
ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
i sposobu zorganizowania instytucji ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ όǊȊŊŘƻǿȅŎƘύΦ 

Cel horyzontalny 1: Ewolucja 

gospodarki regionalnej w 

ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 

Wysoka 

Naleȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ŦƛǊƳȅ ȊŘŀƧŊ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿť Ȋ opisanego 
ǘǊŜƴŘǳ ƎƭƻōŀƭƴŜƎƻΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ αǇǊȊŜƳȅǎƱ пΦлέΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŜǿƻƭǳŎƧŀ ōťŘȊƛŜ 
ƴŀǎǘťǇƻǿŀƱŀ, natomiast problemem jest zakres gospodarki ǿƱŊŎȊƻƴȅ Řƻ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлΦ 

Cel horyzontalny 2: 

Transformacja 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ 

tym w obszarze 

biogospodarki 

|ǊŜŘƴƛŀ 

aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿŘǊŀȍŀƴƛa ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ȊŀƭŜȍȅ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƻŘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ale przede wszystkim od ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ǿȅƳǳǎȊŀƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅƳƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ. 
PrawdopodƻōƴƛŜΣ ōŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΣ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ Dh½ ōťŘŊ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ŎƘƻŏ ƴŀƭŜȍȅ 
ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ Ƨǳȍ ƻōŜŎƴƛŜ ŎȊťǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
podkarpackiego podejmuje omawiane zagadnienia (np. w zakresie 
energetyki prosumenckiej). 

Cel horyzontalny 3: 

5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

proinnowacyjnej oraz 

funkcjonowania regionalnego 

ekosystemu innowacji, w tym 

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿŊǎƪƛŎƘ 

ƎŀǊŘŜƱ ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 

Bardzo 

wysoka 

¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ƧŜǎǘ ƻǘǿŀǊǘȅ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊŜƧ όƴǇΦ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ ǿ 
Rzeszowie). 

(*) Skala ocen: bardzo wysokaΣ ǿȅǎƻƪŀΣ ǏǊŜŘƴƛŀΣ ƴƛǎƪŀΣ ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 
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5. OŎŜƴŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L 

5.1. hŎŜƴŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳΚ 

Syntetyczna odpowiŜŘȋΥ 

¢ŀƪΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ ²ǏǊƽŘ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǎƛƭƴȅ ǿǇƱȅǿ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ 

ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ /ȊťǏŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ w{L ²t ŘȊƛŀƱŀƵ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ 

ƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǿŀǊǘŀ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŎȊťǏŎƛ Ȋ ƴƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

 Analiza 

² ǊŀƳŀŎƘ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ w{L ²t ǇƻǎƱǳȍƻƴƻ ǎƛť ƻŎŜƴŊ ŜƪǎǇŜǊŎƪŊ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ (zob. Tabela 

54 ǿ ½ŀƱŊŎȊƴƛƪǳ): 

¶ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ 

¶ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘǊȊȅ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ w{L ²t (Tabela 

10): 

I. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ƻǇŜǊŀŎyjnego, 

II. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǊŀŎȊŜƧ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜΣ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ƻŎŜƴȅ ōŀǊŘȊƻ ƴƛǎƪƛŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ōǊŀƪǳ ƻŎŜƴ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ, 

III. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ƴƛŜƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜΣ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŎŜƴȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ǿ ƻōǳ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿȅƳƛŀǊŀŎƘ. 

²ǏǊƽŘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻōǎȊŀǊȅ ukierunkowane ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǎƛŜŎƛ ǇƻǿƛŊȊŀƵ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅch lub zbiorowych 

ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ LŘŜŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǇŀǊǘŀ ƧŜǎǘ ƴŀ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅΣ 
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ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ ƛǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎȊǘŜǊŜƳŀ ƎǊǳǇŀƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ14. 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ w{L ²t Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ƳƻȍƴŀΣ ȍŜ ǇƻƳƛƳƻ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƴŀŎƛǎƪǳ ƴŀ 

ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ōǊŀƪǳƧŜ ȊŀŀƪŎŜƴǘƻǿŀƴƛŀ Ǌƻƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƻǊŀȊ 

ǎŜƪǘƻǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ  

²ǏǊƽŘ ŘǊǳƎƛŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǊŀŎȊŜƧ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ z punktu widzenia 

ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ όƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ǎƪǳtŜŎȊƴƻǏŎƛύΣ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ do ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ ½ǿƱŀǎȊŎȊŀ ǘŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǘŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

Ȋ αƴŀǳƪŊ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŊέ ŎȊȅ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ za potrzebne w zakresie dopasowania 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŀƭŜ ǿŀǊǘƻ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƛ 

ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜƳ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ½ŀǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ jest 

uplasowanie w tej grupie ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ 

ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ hŎŜƴȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ƳŀƱŜƧ 

ǿƛŀǊȅΣ ȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ǿ ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ sektora badawczo-naukowego, czy stricte 

wyspecjalizowanych organizacji, ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ƳƛŜŏ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳΦ WŜŘƴŀƪ 

lista ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎǳƪŎŜǎȅ ƛ ǎŊ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ŘƱǳƎŀΦ 

Tabela 10Φ DǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿǇƱȅǿ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ƛǎǘƻǘƴƻǏŏ Řƭŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ Řƭŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ς ƻǇƛƴƛŜ ǇŀƴŜƭǳ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ 

Grupa 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

I 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ƴŀ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǿȅȍǎȊŜƎƻ, 

¶ Wspieranie wzrostu zdolnoǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ sektora naukowo-badawczego do tworzenia i 

ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ, 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych z biznesem, 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ. 

II 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αƴŀǳƪƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧέ, 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ, 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦikacji i kompetencji 

zawodowych. 

III 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 

ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ, 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ 

specjalizacjami, 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ, 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ. 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 

¢ǊȊŜŎƛŀ ƎǊǳǇŀ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŊ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ƴƛŜƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŊ όǎƪǊŀƧƴŜ ƻŎŜƴȅύ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 

ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŘƻǘȅƪŀƧŊ ƴŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ όƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜύΣ ŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Ȋ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅƳƛ ƎŀƱťȊƛŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ i 

ƻōǎȊŀǊŀƳƛ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ǇƻȊŀ ǘŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜΦ  

 

14 Zob. Dziemianowicz W. i in. {ȅǎǘŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ, Warszawa 2020. 
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WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ w{L ²t Ƴƻȍƴŀ ƻŎŜƴƛŏ ǊŀŎȊŜƧ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΦ bŀ ут 

ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿǏǊƽŘ рф z nich przynajmniej jedna uzyskana ocenŀ ōȅƱŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊŀ όм ς 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ sprawnego systemu innowacji i potencjalnie skuteczne 

Řƭŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘύΦ Ocena najbardziej negatywna (9 ς ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƳŀƱƻ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ 

widzenia budowania sprawnego systemu innowacji i potencjalnie ƳŀƱƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ Řƭŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭǳ 

ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻύ ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ȊŀƭŜŘǿƛŜ с 

ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ 

² ǿȅƴƛƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ w{L ²t ŘƻŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ dodatkowe ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ 

όƴƛŜƻŎŜƴƛŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘύΦ ²ŜǿƴťǘǊȊƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ŜƪǎǇŜǊŎƪŀΣ ōŀȊǳƧŊŎŀ ƴŀ ƻŎŜƴƛŜ 

ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ǇƻȊǿƻƭƛƱŀ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ƻŎŜƴť ƴƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

(Tabela 11).  

Tabela 11Φ hŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘƻŘŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ Komentarz  
Wspieranie ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 
dobrych praktyk i wiedzy oraz partnerskiego kreowania 
innowacji na rzecz rozwoju mniejszych firm i polonizacji 
dostaw 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴego 

systemu innowacji i potencjalnie skuteczne dla realizacji 

celu operacyjnego 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t 
Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji 
kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
stypendialne 

 

 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ realizacji celu operacyjnego, ale o 

nieco mniejszym znaczeniu dla budowania systemu 

innowacji 

 

 

½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
poprzez wsparcie publikacji naukowych w renomowanych 
czasopismach naukowych 
Wsparcie rozwoju poziomu ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƪƭŀǎǘǊƽǿ 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 
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5.2. Ocena systemu realizacji RSI WP ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǎȅǎǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƧťǘȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ǳƳƻȍƭƛǿƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΚ 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

Tak, jednak ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǿȅƳŀƎŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƧ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜΣ ȍŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻŎȊǿƽǊƴŀ ƘŜƭƛǎŀ, z wieloma 

wskazanymi podmiotami, ƧŜǎǘ ȊŀŘŀƴƛŜƳ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎȅƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ 

Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿȅȊǿŀƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǘŀƪ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŊ ǎƛŜŎƛŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŊΦ 

 Analiza 

½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿ w{L ǎȅǎǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ podsystemu instytucji oraz przewidywanych 

ǇǊƻŎŜǎƽǿ i ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǇŜƱƴȅ (Tabela 12)15. 

!ƴŀƭƛȊŀ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ 

¶ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛ ƎǊǳǇȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘǿƻǊȊŊ ƪƻƳǇƭŜǘ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅ Ȋ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ƻǇŀǊǘŜƎƻ ƴŀ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎƛŜΣ ŎƘƻŏ ȊŀǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ƧŜǎǘΣ 

ȍŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ αǎǘŀǊȅ ǎȅǎǘŜƳέ όǊȅǎΦ оп ǿ ǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²tύ ƛ ǏǿƛŜȍŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜΣ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ ƴŀȊǿŀƴƻ ǎȅǎǘŜƳŜƳΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ōǊŀƪǳƧŜ ǿ ǊȅǎΦ ор ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎji; 

¶ ǇƻƳƛƳƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǊŘȊŜƵ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅ ōȅƱ ǇǊȊŜȊ ƭŀǘŀΣ Ŏƻ ŘŀƧŜ 

ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿΤ 

¶ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŜƴƛŜΣ ŘƻǏŏ ŘƻƪƱŀŘƴŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ w{L ²t Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ƎǊǳǇ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ǇƻŎȊǿƽǊƴŊ ƘŜƭƛǎť ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ōŀǊŘȊƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΣ 

ƴŀ ǇŜǿƴƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǳǿŀƎť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ όƴŀƭŜȍȅ ȊƎƻŘȊƛŏ ǎƛť Ȋ ǇƻǇǊŀǿƪŀƳƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳƛ ǿ ǊŀƳach konsultacji, w 

ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȊōƻƎŀŎƻƴƻ ƭƛǎǘť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΤ 

¶ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘŀ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳΥ  

o {ŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ό½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƽǿ ¦a²tύ ς 

ƱŊŎȊŜƴƛŜ ут ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o αǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀέ ς ƱŊŎȊƴƛŜ тс ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o Instytucje Otoczenia Biznesu (w tym RARR, PCI, PFR, MARR, TARR) ς ƱŊŎȊƴƛŜ тм ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o ¦ŎȊŜƭƴƛŜ ƛ {ȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ ς ƱŊŎȊƴƛŜ сл ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

 

15 ² ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 
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Tabela 12. Elementy systemu realizacjƛ ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ RSI WP 

Elementy 
systemu realizacji 

RSI WP 
²ǇƱȅǿ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ όƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜύ 

Podmioty 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť w{L ²t 

tƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎƛŜ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƳ i jednoznacznie pozytywnie 
ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ƧŜƎƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ w{L ²tΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿǊŀȍƭƛǿŀ ƎǊǳǇŀΣ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ sukcesu 
ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ŎŜƭƽǿ w{L ²tΣ ǘƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜΣ ȊƱƻȍƻƴŜ Ȋ ǘŀƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪ ƪƭŀǎǘǊȅΣ 
ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ i takich organizaŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƧ ŦŀȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ, nie 
ƧŜǎǘ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿƻ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΦ LǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍŊ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ administracja. 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ fakt traktowania inteligentnych specjalizacji jako elementu αƳŀƪǊƻέ ŎŀƱŜƎƻ systemu, 
tzn. ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅΣ ǿŀǊǘƻ ǊƻȊǿŀȍȅŏ uwypuklenie tego 
ǇƻŘŜƧǏŎƛŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ƻōŜŎƴŜƧ ŦƻǊƳǳƭŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǿȅŘŀǿŀŏ ǎƛť Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ǇƻƳƛƴƛťǘȅ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ.  

Relacje podmioty ς 
cele  

¢ŀōŜƭŀ мм ƻōǊŀȊǳƧŊŎŀ poŘȊƛŀƱ ȊŀŘŀƵ ƧŜǎǘ ǿȅǊŀȊŜƳ ǿƻƭƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵΦ LǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ƪŀȍŘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ƴŀ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ƧŜ 
όŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ǊŜƪƻǊŘƻǿȅƳ ǳǎƛŜŎƛƻǿƛŜƴƛǳ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ мн ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΦ tƻƴŀŘǘƻ ȍŀŘƴŀ Ȋ 
przewidzianych w systemie instytucji, grup organizacji nie ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ōŜȊ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
όƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘƻ сΣ ȊŀǏ Ƴŀksymalna ς 87). 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ 
odkrywanie 

½ŀǇƛǎȅ ǿ w{L ²t ǎŊ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻŘŜƭƻǿŜ ƛ Ȋ ǳȊƴŀƴƛŜƳ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏ ȊŀǳǿŀȍŜƴƛŜΣ ȍŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŎƛŊƎƱȅƳΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ōťŘŊ 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴȅ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŀƴƛƳǳƧŊŎŜ ŘȅǎƪǳǎƧť όtwLΣ ǇŀƴŜƭŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛύ 

Instrumenty 
ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜ 

¢Ŝƴ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ƧŜǎǘ ƪǊƽǘƪƛΣ ŀƭŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ƭƛǎǘť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛa, przy czym 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ȋǊƽŘƱŀ ǘŜ ǎŊ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǊŀƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ. .ŜȊ ǎȊƪƻŘȅ Řƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ƴƻȍna by 
ǇǊȊŜƴƛŜǏŏ ǘǊŜǏŏ ǊƻȊŘȊƛŀƱu 8.4. do 9.2. Natomiast co do zasady zŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ōťŘŊ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 

¶ Ȋ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ Řƻ ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ Ŏƻ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť 

naturalne: 

o Podkarpacka Regionalna Organizacja Turystyczna ς с ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ ǿ wȊŜǎȊƻǿƛŜ ς с ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ bŀǳƪƛ _ǳƪŀǎƛŜǿƛŎȊ ς у ŘȊƛŀƱŀƵ; 

o hǊƎŀƴȅ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƧ όƳΦƛƴΦ D¦{Σ t¦²Σ YǳǊŀǘƻǊƛŀ ƻǏǿƛŀǘȅΣ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ aƛŀǊ 

i Wag, Administracja Skarbowa) ς мл ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

¶ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎŜ ǎŊΥ 

o Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii oraz Rozwijanie postaw 

ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ podnoszenie poziomu samozatrudnienia ς w obu przypadkach 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ мн ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΤ 

o Ǉƻ мм ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ ŀȍ ŎȊǘŜǊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΥ όмύ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 

dobrych praktyk i wiedzy oraz partnerskiego kreowania innowacji na rzecz rozwoju 

ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ǇƻƭƻƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǿΤ όнύ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ 

systemem edukacji w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛΤ όоύ 

Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych 
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i ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ όпύ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 

energii 

o Ǉƻ мл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴƻ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ мм ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

o Ȋ ƪƻƭŜƛ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǎƛŜŎƛǳƧŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘΥ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

funkcjonowania systemu innowacji w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ όо ǇƻŘƳƛƻǘȅύΦ YƻƭŜƧƴŜ 

мп ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ п ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ŀ мо ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜȊ р 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ 
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5.3. Ocena systemu monitoringu  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǿ w{L ²t ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǎǘťǇƽǿ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΚ 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ǘŀƪΣ ŎƘƻŏ Ƴƻȍƴŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ǎƱŀōƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪǘƽǊŜ 

ŘƻǘȅŎȊŊ ȊŀǊƽǿƴƻ sfery organizacyjnej, jak i realizacyjnej, i ς w opinii ewaluatora ς ǿȅƳŀƎŀƧŊ 

ǇǊȊŜƳȅǏƭŜƴƛŀΦ 

 Analiza 

bŀ ǿǎǘťǇƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ w{L ²t ȊŀƪƱŀŘŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǿ нлму ǊΦ 

ǎȅǎǘŜƳŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ŀƪtualizowany do ǿȅƳŀƎŀƵ ƴƻǿŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ 

oceniany ŘƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘǊŜǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴŜƧ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳΦ ² ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻōŜŎƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ w{L 

WP Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ǊƻȊŘȊƛŀƱ α{ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ w{Lέ pozwala ǿǎƪŀȊŀŏΣ ƴŀ ƻōŜŎƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿŀŘȅΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŀƭŜǘȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

ƛ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘƽǿ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ όTabela 13ύΦ DŜƴŜǊŀƭƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏΣ ȍŜ ǎǇƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊpackim, 

ƧŜŘƴŀƪ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴȅΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ƻƎƽƭƴȅŎƘ όǘƧΦ ǿȅōƽǊ ǊŜƎƛƻƴƽǿ Řƻ 

ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎǳ ŎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅύΣ Ƨŀƪ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ όƴǇΦ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛύΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƎŜƴŜǊƻǿŀŏ ƴƛŜŘƻŎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛŀǊǳΦ 

Tabela 13Φ aƻŎƴŜ ƛ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ w{L ²t 

 

Elementy 
systemu 

monitoringu  
Mocne strony 

{ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

statystyka 
publiczna 

¶ ƱŀǘǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΣ 

¶ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴƻǏŏ όƳŜǘƻŘȅŎȊƴŀύ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ƭŀǘŀƳƛ ƛ 
ŘŀƴȅƳƛ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜΣ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳŜǘƻŘȅƪƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΦ 

¶ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ŘŀƴȅŎƘΣ 

¶ ƴƛŜǇŜƱƴŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŀƴȅŎƘ ς ƴǇΦ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ 
systemu REGON, 

¶ brak ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ 

¶ ŎȊŀǎƻŎƘƱƻƴƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǇǊȊŜƭƛŎȊŀƴƛŜƳ 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ όƴǇΦ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji), 

¶ ƴƛǎƪŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ŎȊťǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǘŀƧŜƳƴƛŎť ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŊ16, 
ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ αȊŜƧǏŎƛǳέ na niskie poziomy PKD do 
ŘƻƪƱŀŘƴŜƎƻ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ 

 

16 Zob.  aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΧ 2020. 
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Elementy 
systemu 

monitoringu  
Mocne strony 

{ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ 

ōŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ 
(ankiety i 
wywiady) 

¶ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊǿƛťƪǎȊȅ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ 

¶ ƻǇƛƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ 
statystycznych (wywiady), 
ŘŀƴŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 

(ankieta). 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜ 
ƪƻǎȊǘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵΣ 

¶ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ 
odpowiedzi, 

¶ ōǊŀƪ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ 
ǿȅǿƛŀŘƽǿΣ 

opinie ƴƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǎǘŊǇƛŊ wiarygodne 
ŘŀƴŜ όƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿ 

ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ōŀȊȅ ōƛōƭƛƻƳŜǘǊȅŎȊƴŜύ, ale 
ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅƳ. 

benchmarking 

¶ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ Ȋ ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ ȊōƭƛȍƻƴȅƳƛ lub 
αƭŜǇǎȊȅƳƛέ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ƻŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ 
ŎȊȅǘŜƭƴŀ ƳŜǘƻŘȅƪŀ ǇƻǊƽǿƴŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ǊŜƎƛƻƴŀƳƛ όǿǎƪŀȋƴƛƪƛ wŜƎƛƻƴŀƭ LƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 

Scoreboard). 

ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ Řƻ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ Ȋ 
najbardziej innowacyjnymi regionami o 

charakterystyce podobnej do podkarpackiego. 

ǳŘȊƛŀƱ 
interesariuszy 

¶ ƳƻŎƴŊ ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ ǎŀƳƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ǇǊƻŎŜǎ 
monitorowania, 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ƎǊǳǇ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

dokumentu. 

¶ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǎǇǊŜŎȅȊƻǿŀƴŜ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ 
ƧŜǎǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀΣ 
ǊȅȊȅƪƻ ƻŘƳƻǿȅΣ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜƎƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 

ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƎǊǳǇȅ όƴǇΦ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅύΦ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
¶ ŘŀƴŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜΣ 

triangulacja metod. 

¶ ōǊŀƪ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ōŀȊƻǿȅŎƘΣ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ κ ǘǊŜƴŘƽǿ 
oczekiwanych zmianΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ 
ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
monitorowania RSI WP, 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ǇƻƳƛŀǊȊŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛǊƳ όƳŜǘŀǿǎƪŀȋƴƛƪύΣ 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
όƴǇΦ αƭƛŎȊōŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ 
interesŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ōǊŀƴȍ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ǎȊŀƴǎȅέύΣ 
ŘƻƳƛƴŀŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ς w mniejszym 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŜ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ 

organizacja 
¶ cztery poziomy monitoringu strategii, 
ŎƛŊƎƱƻǏŏ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 
poprzedniej strategii 

brak 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 
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5.4. Ocena systemu finansowania  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ w{L ²t ǊŀƳȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Strategii Innowacji? 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

Tak, ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ƛȍ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ȋǊƽŘŜƱ (ǘǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƳƻŘŜƭƻǿȅύ, nawet w 

ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ najlepszymi planami ƴƛŜ ƳƻȍŜ Řŀŏ ǇŜƱƴŜƧ gwarancji ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ.  

 Analiza 

Przeprowadzone wywiady ǇƻƎƱťōƛƻƴŜΣ ǿȅƴƛƪƛ ǇŀƴŜƭǳ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘŜǎƪ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ uwagi do ram finansowych RSI WP: 

1. Lista ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ wiele Ƴƻȍƭƛǿych do wykorzystania funduszyΣ ōǳŘȍŜǘƽǿ, a 

nawet ōƛŜǊȊŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȅǿatneΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ, 

Ƴƻȍƴŀ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

A. ½ŀǎƪŀƪǳƧŊŎŜ ƧŜǎǘ ǇƻƳƛƴƛťŎƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ȋǊƽŘŜƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όŎƘƻŏ ǿ ǘȅƳ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ƴƻȍƴŀ ǳȊƴŀŏΣ ȍŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ȊǿǊƻǘƴŜ ȊŀǎǘťǇǳƧŊ ōǳŘȍŜǘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀύ; 

B. 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ w{L ²t ƳƻƎŊ ōȅŏ ōǳŘȍŜǘy ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ 

(fundusze celowe, etc.), ǏǊƻŘƪƛ Ȋ b/.ƛw όƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōŀŘŀǿŎȊƻ-ǊƻȊǿƻƧƻǿŊύ Ƨŀƪ ǘŜȍ tƻƭǎƪƛŜƎƻ 

Funduszu Rozwoju, w tym np. PFR Ventures.; 

C. ½ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ program Reactς9¦Σ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǇǊȊȅ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ όƴǇΦ Řƭŀ оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 

Cyfrowa gmina). 

2. aƛƳƻ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ uwag ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎ ǳǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ¦9Σ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ǘƻ ƻƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƎƱƽǿƴŜ όƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ 

ς ǿ ǿŜǊǎƧƛ Ǉƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύ ȋǊƽŘƱƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ²tΤ 

3. |ǊƻŘƪƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎŊ ǿȅŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ Ƨŀƪƻ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǊƻȊƱƻȍȅŏ ǊȅȊȅƪƻ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ WŜŘƴŀƪ ŜǿΦ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƧŊŎȅ ǎƛť ŎȊŀǎ ōǊŀƪǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǘȅŎƘ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǿŎŀƭŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƭǳō ƴŀƪƱŀŘŀƳƛ 

ǿƱŀǎƴȅƳƛ ŦƛǊƳΦ hōŀǿŀ ƻ ȊŀƳǊƻȍŜƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǘǊŀŎƛ ƴŀ ƳƻŎȅΣ ƎŘȅ ǿƛŜƭŎŜ 

ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŜ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ (jeszcze w 2021 roku) ƴŀǎǘŊǇƛ ǿȅǎƱŀƴƛŜ ¦Ƴƻǿȅ 

Partnerstwa ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǇǊȊŜȊ ǊȊŊŘ wt Řƻ YƻƳƛǎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΤ 

4. {Ǉƻǎƽō Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ w{L ²tΣ ŀ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƧŜƎƻ praktyczne ǿŘǊƻȍŜƴƛe, jest przedmiotem troski 

ǿƛŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ. ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǏŎƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ŘǿŀΣ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ƴƛŜǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƭƴŜ 

ǇǊƻōƭŜƳȅΦ WŜŘŜƴΣ ǘƻ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀ 

nawet 5-10 lat όƴǇΦ ǿ ǇǊȊŜƳȅǏƭŜ ƭƻǘƴƛŎzym)Σ Ŏƻ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ procedur ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ finansowanych 
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ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴŜ όƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜύ Řƻ ǇǊȊȅƧťŎƛŀΦ Drugi problem, to zasady i 

ograniczenia w finansowaniu ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ Ȋ funduszy europejskich, a szerzej ze ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych, ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ƴŀ ǘŀƪ ŘƱǳƎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΤ 

5. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ǊƽȍƴŜ ǎȊŎȊŜōƭŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ 

ƻȊƴŀŎȊŀŏΣ ȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛǊƳ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƭǳō 

ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎȅƴŜǊƎƛŎȊƴŜ ǿƻōŜŎ C9 ²tΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍŜ 

nawet ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏ ǇǊŜǎƧť ƴŀ C9 ²t; 

6. ² ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w{L ²t ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ƪƛƭƪŀ ǊȅȊȅƪΣ ƧŀƪƛŜ ƳƻƎŊ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅŏ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ Strategii 

(Tabela 14). /Ƙƻŏ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻȊǿŀƭŀ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǘŜȊťΣ ƛȍ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ȊŀǊŜŀƎǳƧŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƧŊŎ ȊŀǊƽǿƴƻ 

ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ Ȋŀǎƻōȅ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳdzkiego jaki i organizacyjnegoΣ ōȅ ȊƴƛǿŜƭƻǿŀŏ ŜǿΦ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť 

ryzyk. 

Tabela 14. Mocne strony systemu finansowania RSI WP ƻǊŀȊ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǊȅȊȅƪŀ  

Mocne strony {ƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ κ Ryzyka 

¶ ǊƽȍƴŜ ǘȅǇȅ ƛ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΣ 

¶ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ ȋǊƽŘƱŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ 
ƪǘƽǊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 
ƳƛŀƱȅ Ƨǳȍ ǎǘȅŎȊƴƻǏŏΣ Ŏƻ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊǳƧŜ ǊȅȊȅƪƻ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 

¶ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ς generuje to ryzyko w 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǘȊǿΦ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 
όǇǊŀǿƻǊȊŊŘƴƻǏŏύΣ 

¶ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς ǳǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ, 

¶ ƴƛŜǇŜǿƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ōǳŘȍŜǘƽǿ 
lokalnych, 

¶ ƪǿŜǎǘƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘΣ 

¶ ƴƛŜǇŜǿƴƻǏŏ, Ŏƻ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘύΣ 

¶ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ŎŜƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
innowacjami, 

¶ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 
όƴǇΦ ƪŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛΣ ƪŀǇƛǘŀƱ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅύΣ 

¶ okres zwrotu z inwestycji, 

¶ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅƳƛ ȋǊƽŘƱŀƳƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴŜ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ, 

¶ ōǊŀƪ ōǳŘȍŜǘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ōǳŘȍŜǘƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭnych oraz 
ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²tΦ 
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6. hŎŜƴŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L WP w wymiarze 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 

6.1. Ocena ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ 

dokumentami 

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ w{L ²t ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛΣ 

ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΚ 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

Tak, projekt RSI WP jest zgodny i komplementarny Ȋ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛΣ 

ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ. 

 Analiza 

² ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊȊȅƧťǘƻΣ zgodnie z zapisami RSI WP, ȍŜ nadrzťŘƴȅmi dokumentami europejskimi 

oraz krajowymi i regionalnymi ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ǎŊΥ 

1. Regulacje na poziomie ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ р ŎŜƭƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪi, kluczowych dla realizacji 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ17; 

2. |ǊŜŘƴƛƻƻƪǊŜǎƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧǳΣ ƪǘƽǊŊ ƧŜǎǘ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ 

Rozwoju; 

3. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ς Podkarpackie 2030. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿǎΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ 

Cele polityki Unii Europejskiej na lata 2021-2027 ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ w ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

ǊŀƳƻǿȅƳ ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ǿǎΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƽƧƴƻǏŎƛΥ 

1) .ŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŀ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ 

transformacji ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ ό/t мύΦ 

2) .ŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ Řƭŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴŀ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊŎŀ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

ȊŜǊƻŜƳƛǎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǊƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ŎȊȅǎǘŜƧ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ 

energetycznej, zielonyŎƘ ƛ ƴƛŜōƛŜǎƪƛŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ 

 

17 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ tƭǳǎΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ wȅōŀŎƪƛŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ CǳƴŘǳǎȊǳ !Ȋȅƭǳ ƛ aƛƎǊŀŎƧƛΣ CǳƴŘǳǎȊǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ²ŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ i 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ DǊŀƴƛŎŀƳƛ ƛ ²ƛȊΣ /haκнлмуκотр Ŧƛƴŀƭ ς 2018/0196 (COD). 
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ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳΣ ƻǊŀȊ 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ ό/t нύΦ 

3) [ŜǇƛŜƧ ǇƻƱŊŎȊƻƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘȊƛťƪƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ό/t оύΦ 

4) 9ǳǊƻǇŀ ƻ ǎƛƭƴƛŜƧǎȊȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ 

ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ŦƛƭŀǊ ǇǊŀǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ό/t пύΦ 

5) 9ǳǊƻǇŀ ōƭƛȍǎȊŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǘŜǊȅǘƻǊƛƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ό/t рύΦ 

aŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ȊŀǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŎŜƭƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ¦9 ƻǊŀȊ ȊŀǇƛǎȅ w{L ²t όTabela 15) Ƴƻȍƴŀ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ generalny wƴƛƻǎŜƪΣ ȍŜ w{L ²t Ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƛťŎƛǳ ŎŜƭƽǿ 

polityki UE, przy czym, co jest naturalne, w najszerszym zakresie dotyczy to CP1. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǘǊŀŦƴȅƳ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

realizacji RSI WP poprzez polityki UE. 

Tabela 15Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ i kompleƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L WP z ŎŜƭŀƳƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ 
dokumentach polityk europejskich 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǿǎΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ innowacyjnych oraz wykorzystywanie 
zaawansowanych technologii (CP1) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

1.1 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ 
regionalnej gospodarce 
1.2 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
regionalnego systemu innowacji 
2.3 Pobudzanie podnoszenia poziomu 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
3.3 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ  
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
Cel horyzontalny 3: Doskonalenie 
instrumŜƴǘƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ 
funkcjonowania regionalnego 
ekosystemu innowacji, w tym 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱ ŘȅŦǳȊƧƛ 
innowacji 

¶ tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ όмΦмύ 

¶ Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii (1.1) 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ όмΦмύ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ ό1.2) 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t όмΦнύ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t όнΦоύ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ 
ǿȊƻǊƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ όнΦоύ 

¶ Popularyzacja nauki, techniki i innowacji (3.3) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅ όоΦоύ 

¶ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ 
innowacji w wojŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ ό/I оύ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ /ȊŜǊǇŀƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛ Řƭŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 
instytucji publicznych (CP1) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

3.2 wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr regionalnej gospodarki 
i administracji 
Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospodarki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ όоΦнύ 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ό/Iмύ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ 

¶ wykorzystania technologii cyfrowych w podstawowej  

¶ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ό/Iмύ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|t ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ a|tΣ 
w tym poprzez inwestycje produkcyjne (CP1) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

2.2 ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t όнΦнύ 

¶ Tworzenie i ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όнΦпύ 
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2.4 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
4.1 wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όнΦпύ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ όп.1) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ό/tмύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

1.1 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ 
regionalnej gospodarce 
1.2 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
regionalnego systemu innowacji 
2.4 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego 
Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
regionalnych inteligentnych specjalizacji (1.1) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ 
inteligentnymi specjalizacjami (1.1) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ wiedzy oraz 
partnerskiego kreowania innowacji na rzecz rozwoju mniejszych firm i 
polonizacji dostaw (1.1) 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t όмΦнύ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
w obszarach inteligentnych specjalizacji orŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ (1.2) 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
w obszarze inteligentnych specjalizacji (2.4) 

¶ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όнΦпύ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ¦ŘƻǎƪƻƴŀƭŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ό/tмύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospodarki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych (CH1) 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych (CH1) 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜŘǳƪŎƧƛ ŜƳƛǎƧƛ ƎŀȊƽǿ ŎƛŜǇƭŀǊƴƛŀƴȅŎƘ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

2.3 Pobudzanie podnoszenia poziomu 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōiorstwach 
ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ όнΦоύ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘȅǊŜƪǘȅǿŊ ό¦9ύ нлмуκнллмΣ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ 
ƴƛŜƧ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛ ǎƛŜŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƳŀƎŀȊȅƴƻǿŀƴƛŀ 
ŜƴŜǊƎƛƛ ǇƻȊŀ ǘǊŀƴǎŜǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǎƛŜŎƛŊ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŊ ό¢9b-E) (CP2) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ό/Iнύ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ ό/Iнύ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƳǳ Ȋ 
ƪƭťǎƪŀƳƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿȅƳƛ ƛ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳƻǿŜƎƻ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ (CH2) 
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¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2),  

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ 
produkcji (CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿƻŘƴŜƧ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

- - 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜƧ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ό/Iнύ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ 
produkcji (CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅǊƻŘȅΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ 
infrastrǳƪǘǳǊȅΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƻǊŀȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ȊŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŀ ό/tнύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ό/Iнύ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 
(CH2) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ 
produkcji (CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƳǳƭǘƛƳƻŘŀƭƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ 
w kierunku gospodarki zeroemisyjnej (CP2) 

Cele strategiczne i horyzontalne 
 RSI WP 2021-2030 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospodarki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 

¶ Rozwijanie nowoczesnych metod komunikacji i ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ό/Iмύ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ wƻȊǿƽƧ ƻŘǇƻǊƴŜƧ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧΣ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƧΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƛ 
intermodalnej TEN-T (CP3) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ 
produkcji (CH2) 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ wƻȊǿƽƧ ƛ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧΣ ƻŘǇƻǊƴŜƧ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ƛ 
ƛƴǘŜǊƳƻŘŀƭƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǇǊŀǿť ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ¢9b-T oraz 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ό/tоύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospodarki 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
Cel horyzontalny 2: Transformacja 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ 
obszarze biogospodarki 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ό/Iмύ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳmpcji i 
produkcji (CH2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ tƻǇǊŀǿŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

3.1 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
potrzeb rynku pracy 
3.2 wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr regionalnej gospodarki 
i administracji 

¶ Rozwijanie systemu ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō 
rynku pracy (3.1) 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ όоΦмύ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛfikacji i 
kompetencji zawodowych (3.2) 
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¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr 
naukowych) poprzez programy stypendialne (3.2) 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
publikacji naukowych w renomowanych czasopismach naukowych (3.2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ tƻǇǊŀǿŀ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳry, w tym poprzez 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻǊŀȊ ƻƴƭƛƴŜ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

3.1 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ 
potrzeb rynku pracy 
3.2 wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr regionalnej gospodarki 
i administracji 
3.3 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji zawodowych (3.2) 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ όоΦнύ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr 
naukowych) poprzez programy stypendialne (3.2) 

¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ όоΦоύ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ wiedzy (3.3) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ 

ŘȊƛťƪƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

- - 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǇŀƵǎǘǿ ǘǊȊŜŎƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ 
ŘȊƛťƪƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

- - 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie przechodzenia od opieki instytucjonalnej do 

ƻǇƛŜƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

- - 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό/tпύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

1.2 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
regionalnego systemu innowacji 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ όмΦнύ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ 

obszarach miejskich (CP5) 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

1.2 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
regionalnego systemu innowacji  
2.4 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
3.2 wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr regionalnej gospodarki 
i administracji - 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ (1.2) 

¶ Wzmacnianie ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
w obszarze inteligentnych specjalizacji (2.4) 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ 
zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych (3.2) 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ i 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ƳƛŜƧǎƪƛŜ ό/tрύ 

Cele strategiczne i operacyjne RSI WP 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

1.2 wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
regionalnego systemu innowacji  

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ 
ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ όмΦнύ 
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2.4 ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
3.2 wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr regionalnej gospodarki 
i administracji - 

¶ Wzmacnianie ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 
w obszarze inteligentnych specjalizacji (2.4) 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ 
zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych (3.2) 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿǎΦ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƽƧƴƻǏŎƛΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύ 

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju jest kluczowym dokumentem dla rozwoju Polski w 

zakresie ǏǊŜŘƴƛƻ- ƛ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻwej polityki gospodarczej. Dokument w swoim zakresie porusza 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛŊ ƪǊŀƧǳΦ ²ȅȊǿŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘ ƪǘƽǊȅƳƛ ǎǘƻƛ Polska, 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƛ ǘǊȊŜŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΥ 

¶ /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅΥ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǿȊǊƻǎǘǳ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ tƻƭǎƪƛ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ 

ǿȊǊƻǏŎƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΤ 

¶ Cel ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ L ς ¢ǊǿŀƱȅ ǿȊǊƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻǇŀǊǘȅ ŎƻǊŀȊ ǎƛƭƴƛŜƧ ƻ ǿƛŜŘȊťΣ ŘŀƴŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΤ 

¶ /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ LL ς wƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿǊŀȍƭƛǿȅ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅΤ 

¶ /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ LLL ς {ƪǳǘŜŎȊƴŜ ǇŀƵǎǘǿƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ƻǊŀȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƳǳΦ 

tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƱȅ ǎƛť ƴŀ мн ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΥ Reindustrializacja; wƻȊǿƽƧ 

innowacyjnych firm; aŀƱŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΤ YŀǇƛǘŀƱ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳΤ Ekspansja zagraniczna; 

{ǇƽƧƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΤ wƻȊǿƽƧ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜΤ tǊŀǿƻ ǿ ǎƱǳȍōƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜΤ 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǊƻǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ E-ǇŀƵǎǘǿƻΤ Finanse publiczne; 

9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Φ 

RSI WP w znacznym zakresie ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎŜƭŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ (Tabela 

16)Φ ½ƎƻŘƴƻǏŏ ǘŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘǿƽŎƘ ŎŜƭƽǿ 

horyȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ ό9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ ƻǊŀȊ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛύΦ 

Tabela 16Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L WP z celami Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 
wƻȊǿƻƧǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύ 

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ¢ǊǿŀƱȅ ǿȊǊƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻǇŀǊǘȅ ŎƻǊŀȊ ǎƛƭƴƛŜƧ ƻ ǿƛŜŘȊťΣ ŘŀƴŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 3 

CS 4 

CH 1 

CH 2 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; 
CO 2.2 wszystkie; CO 2.3 wszystkie; CO 2.4 wszystkie; CO 3.1 wszystkie; CO. 3.2 wszystkie; CO 3.3 
wszystkie; CO 4.1 wszystkie; CO 4.2 wszystkie;  
CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ wƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿǊŀȍƭƛǿȅ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 
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CS 1 

CS 2 

CS 3 

CS 4 

CH 2 

CO 1.2 3 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ  

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀǳƪƛ  

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t 
CO 1.3 wszystkie  
CO 2.1 1 z 4 

¶ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘŀȍȅ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej  

CO 2.2 4 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ  

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t   

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ  

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 
ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
funkcjonowania  

CO 2.3 3 z 7 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ   

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t  

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

CO 2.4 4 z 7 

¶ Tworzenie i rozwijanie mechaƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

¶ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ  

¶ Wsparcie rozwoju pǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ 
ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CO 3.1 1 z 3 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ  
CO 3.2 3 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ przedwczesnemu opuszczaniu przez 
kadry rynku pracy  

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛa/ zmian kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych  

CO 3.3 1 z 6 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅ  
CO 4.1 2 z 5 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych  

CO 4.2 1 z 4 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ  

CH2 3 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 
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/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ {ƪǳǘŜŎȊƴŜ ǇŀƵǎǘǿƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ƻǊŀȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ 

gospodarczemu 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 CH 1 2 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ 
2030 r.). 

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ с ƎǊǳŘƴƛŀ нллс ǊΦ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ, RSI jest 

dokumenǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ przywilej ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘy ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ (art. 

3 pkt 2). ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿǿΦ ǳǎǘŀǿȅΣ RSI WP jest programem rozwoju. Ustawa wskazuje wytyczne dla 

ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ dokumentƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǊƻȊǿƻƧǳ. 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ȊŀǇƛǎȅ ǳǎǘŀǿȅ όTabela 17ύ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ RSI WP realizuje wytyczne wskazane w 

ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozǿƻƧǳ ƴŀ ŘƻōǊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ŧŀƪǘǳ 

ƴƛŜƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴƛŜǇŜǿƴȅ 

ǎǘŀƴ ǇǊŀǿƴȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘύΣ ƪǘƽǊȅ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜalizacji. 

Tabela 17Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ w{L WP z zapisami ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 

Wytyczne ustawy o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju dla 

programu rozwoju 
Realizacja wytycznych przez RSI WP 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
mowa w art. 9 strategie rozwoju pkt 3ς6 
όǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƛƴƴŜ 
strategie rozwoju) oraz programy wieloletnie, o 
ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ 
publicznych) (art. 15 ust. 4 pkt 2)18 

¶ O realizaŎƧƛ ǿȅǘȅŎȊƴŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ȊŀǇƛǎΥ αw{L ²t ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŎƘǿŀƭƻƴŀ 

ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Ƨŀƪƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ 

ƪƭǳŎȊƻǿȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ Strategii rozwoju 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ - Podkarpackie 2030 w obszarze rozwoju 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ōŀŘŀƵ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέ όǊƻȊŘȊΦ м 

Wprowadzenie RSI WP) 

Ewaluacja ex ante w{L ²t ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ w{L ²t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ 
SRWP (zob. rozdz. 7.4) 

bƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊŊ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ όŀǊǘΦ 
16) 

IƻǊȅȊƻƴǘ ŎȊŀǎƻǿȅ w{L ²t ǿȅȊƴŀŎȊƻƴƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлол όƧŜǎǘ ǘƻȍǎŀƳȅ Ȋ 
horyzontem SRWP) 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧΣ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ funkcjonalnych, w 
ǘȅƳ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ όŀǊǘΦ 
17 ust. 1 pkt 1) 

¶ ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ǊƻȊŘȊΦ о 5ƛŀƎƴƻȊŀ 

regionalnego systemu innowacji19: 

o ǎȅǘǳŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ ǊƻȊŘȊΦΥ оΦмΦн {ȅǎǘŜƳ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀΣ 

3.1.4 Rynek pracy 

o ǎȅǘǳŀŎƧť ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ς ǊƻȊŘȊΦΥ оΦмΦо wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ оΦмΦр IŀƴŘŜƭ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅ ƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ 

ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ оΦмΦс ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀΣ оΦмΦт ²ǇƱȅǿ 

pandemii COVID-мф ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻǊŀȊ ŎŀƱŜ ǊƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

 

18 Zapis nie wskazuje oōƻǿƛŊȊƪǳ ƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘΦ 

19 9ƭŜƳŜƴǘȅ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǘŜȍ ǿ Ǌƻdz. 4. ²ŊǎƪƛŜ ƎŀǊŘƱŀ ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛ. 
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Wytyczne ustawy o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju dla 

programu rozwoju 
Realizacja wytycznych przez RSI WP 

3.2 PotencjaƱ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƛ оΦо 

tƻǘŜƴŎƧŀƱ ōǊŀƴȍ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ 

regionu 

o ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ǊƻȊŘȊΦ оΦо 

tƻǘŜƴŎƧŀƱ ōǊŀƴȍ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ 

regionu (w ǊŀƳŀŎƘ ŀƴŀƭƛȊȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ κ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

ǊƻȊǿƻƧǳ L{ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘύ 

5ƛŀƎƴƻȊŀ ƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ƧŜƧ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅ ǿȅƳƛŀǊ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ŀƴŀƭƛȊŀƳƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ 
ƳƛťŘȊȅ W{¢ ²t ŎȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƳƛŀǎǘŀƳƛ όǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ 
IS) 

/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ ƛ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎŜ Řƻ 
SOR-ǳ ƭǳō Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
mowa w art. 9 strategie rozwoju pkt 3ς6 
όǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƛƴƴŜ 
strategie rozwoju) (art. 17 ust. 1 pkt 3) 

¶ RSI WP realizuje zapisy {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς 

Podkarpackie 2030Σ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ w{L ²t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ 

SRWP (zob. rozdz. 7.4) 

 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƻǊŀȊ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
interwencji (art. 17 ust. 1 pkt 4) 

w{L ²t ǿǎƪŀȊǳƧŜ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅΣ ŎŜƭŜ ǎǘǊategiczne i horyzontalne, cele 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ 

²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛ ǿ 
ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ Řƻ {hw-u lub strategii rozwoju, o 
ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ art. 9 strategie rozwoju pkt 3ς
6 (art. 17 ust. 1 pkt 5) 

¶ YŀȍŘȅ ŎŜƭ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜƳ ǇŜǿƴŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ ōȅ ƳƻȍƭƛǿȅƳ ōȅƱƻ ƳƛŜǊȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǊƻȊŘȊΦ фΦм 

{ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ w{L ²t ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ ƪŀȍŘŜƳǳ ŎŜƭƻǿƛ 

ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƳǳ ƛ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƳǳ ǇŀƪƛŜǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ20 

5ƻƪǳƳŜƴǘ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ 
interwencji (zob. rozdz. 5.3)Σ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏΣ ȍŜ ǘƻ ȊŀŘŀƴƛŜ 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ 
systemu monitorowania RSI WP. 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ, w tym plan 
Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ȋǊƽŘƱŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΤ ƪǿƻǘť ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
na finansowanie realizacji programu i jej 
ǇƻŘȊƛŀƱ ƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΣ ŀ ǿ 
przypadku programu rozwoju ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ǇƻǿȅȍŜƧ олл Ƴƭƴ ȊƱΣ ǘŀƪȍŜ ƪǿƻǘť ǏǊƻŘƪƽǿ 
przeznaczonych na przygotowanie raportu 
ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΤ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ όŀǊǘΦ мт ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ сύ 

¶ hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƻōŜŎƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜΣ 

ǘƱǳƳŀŎȊȅ ǘƻ Ŏȅǘŀǘ Ȋ w{L ²tΥ αtǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀƭƻƪŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ 

Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ w{L ²t ƧŜǎǘ ƴŀ ŎƘǿƛƭť 

ƻōŜŎƴŊ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ ² ŎƘǿƛƭƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴia projektu Strategii 

ƴŀŘŀƭ ǘǊǿŀƧŊ ǇǊŀŎŜ ƴŀŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ƪǎȊǘŀƱǘŜƳ ¦Ƴƻǿȅ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΣ 

ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ 

ǳƴƛƧƴȅŎƘΥ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ǿ tƻƭǎŎŜ 

w latach 2021-нлнтΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǇƻƴƛȍŜƧ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ŀ 

ȊŀǊŀȊŜƳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŜ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ w{L ²t 

ǿǊŀȊ Ȋ ƻƎƽƭƴŊ ŀƭƻƪŀŎƧŊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƭǳō ƪǊŀƧƻǿȅƳΦέ 

(rozdz. 9.2) 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȋǊƽŘƱŀƳƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ōȅŏ ŦǳƴŘǳǎȊŜ 
ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Cǳƴdusze Europejskie dla Podkarpacia na 
lata 2021-2027 (oraz RPO WP ς dla poprzedniej perspektywy 
finansowej) 

Wskazanie zakresu planowanej interwencji, 
ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǳƧťŎƛǳ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΣ Ƴƻȍƭƛǿȅ Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘŜƳ 
sektorowym (art. 17 ust. 1 pkt 7) 

Nie dotyczy 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴȅ 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƛ ŎŜƭƽǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ όŀǊǘΦ мт ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ уύ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ ǊƻȊŘȊΦ фΦм 
{ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ w{L ²tΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΥ 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ƴŀ ǘƭŜ 

 

20 !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ w{L ²t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ {w²tΣ ȊŀǘŜƳ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƧŜǎǘ αƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜέΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ art. 17 ust. 1 pkt 5.  
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Wytyczne ustawy o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju dla 

programu rozwoju 
Realizacja wytycznych przez RSI WP 

ǊŜƎƛƻƴƽǿ ¦9 όǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎƻǿȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǘƭŜ 
ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ tƻƭǎƪƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻŎŜƴť ǊƻȊǿƻƧǳ L{ όȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ ǘǊƛŀƴƎǳƭŀŎƧƛ 
metod bŀŘŀǿŎȊȅŎƘύΣ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ƻƪǊŜǏƭŀ ǘŜȍ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ewaluacji ex-post 

Przeprowadzenie konsultacji z jednostkami 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ gospodarczymi (art. 19a) 

¶ tǊȊŜŘ ǇǊȊȅƧťŎƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎŜƪǘƻǊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

RSI WP  

5ƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻǿǎǘŀƱ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ 

tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ zŀǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅ όŀǊǘΦ мф ǳǎǘΦ оύ 

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ w{L ²t ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀǇƛǎΥ αw{L ²t ȊƻǎǘŀƱŀ ǳŎƘǿŀƭƻƴŀ 
ǇǊȊŜȊ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Ƨŀƪƻ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊƻȊǿƻƧǳέ όǊƻȊŘȊΦ м 
²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜύΣ Ŏƻ ǏǿƛŀŘŎȊy o takowym zamiarze 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP oraz Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 na rzecz 
inteligentnej specjalizacji (RIS3) 

/Ƙƻŏ wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, w 

ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƛŜ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƭŜΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳΣ ƧŜƧ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ ƛ ȊōƛŜȍƴƻǏŏ Ȋ w{L WP jest istotna. bŀƭŜȍȅ ƻŎȊŜƪƛǿŀŏ 

ōƻǿƛŜƳΣ ȍŜ ƪƻƭŜƧƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ wL{о ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ ȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŊ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ǇŜǿƴŜƎƻ 

ǊƻŘȊŀƧǳ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп-2021.  

!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ wL{о όƴŀȊȅǿŀƴŜƧ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊ RIS 2014) zostŀƱŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ 

na 3 poziomach ς ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƛȊƧƛΣ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎǳ ǎȅǎǘŜƳu innowacji. 

!ƴŀƭƛȊŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƛ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǿƛȊƧƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ƭƛŎȊƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ǿƛȊƧŀƳƛ 

ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴȅƳƛ ǿ ƻōǳ dokumentach (Rysunek 2). /ƻ ǿƛťŎŜƧΣ ǿƛȊƧŀ Ȋ нлнм Ǌƻƪǳ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŀ 

ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ǿƛȊƧƛ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ ²ǎƪŀȊǳƧŜ ǘƻΣ ȍŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅ ƧŜǎǘ 

Ƨŀƪƻ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴȅŎƘ ǿ RIS нлмпΦ /ƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ǿƛȊƧŀ ƴƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

ƧŜǎǘ ƻ ǿƛŜƭŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŀΦ aƻȍŜ ǘƻ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ ǿƛȊƧƛ Ȋ нлмп ǊƻƪǳΦ 

²ȅŘŀƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪΣ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǘŀƪ ƭƛŎȊƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ȍŜ informacja o kontynuacji strategii RIS 2014 i o 

ǊŜƭŀŎƧƛ ƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ǿ ƪǘƽǊŜƧǏ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όTabela 18) ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ƻŘƳƛŜƴƴŜ 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŀΣ ŎƘƻŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛ ŎƛŊƎƱƻǏŏ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΦ wL{ нлмп ōȅƱȅ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅ ƭƛǘŜǊŀƭƴƛŜ ƴŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ 

specjalizacje, gdy RIS WP Ƴŀ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀŀƪŎŜƴǘƻǿŀƴȅ szerszy charakter ς jest to Strategia ƻǇŀǊǘŀ ǿŎƛŊȍ 

o inǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎȊŜǊǎȊȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ To 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ƻ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿŜƧ ŦǳƴƪŎƧƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƧŜƧ ǿǇƱȅǿƛŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΣ ǇǊȊȅ ȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ŎŜƭƽǿΣ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ƻōŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎŊ ǿ ǎǿƻƛƳ αǊŘȊŜƴƛǳέ 

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ȊōƛŜȍƴŜ όǇŀƳƛťǘŀƧŊŎ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǊŀȊ podniesieniu rangi IS 

Informacja i telekomunikacja). 
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Rysunek 2Φ tƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿƛȊƧƛ Ȋ нлмп ƛ нлнм Ǌƻƪǳ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP oraz RIS3. 

 

Tabela 18. YƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ 2014 i 2021 roku 

Cele strategiczne RIS3 
Cele RegionaƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ na lata 2021-2030 

CS1 CS2. CS3 CS4 CH1 CH2 CH3 

LΦ wƻȊǿƽƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǿƛƻŘŊŎŜƎƻ ŎŜƴǘǊǳƳ 

innowacyjnych technologii lotniczych, kosmicznych i 

komunikacyjnych w Polsce. 

       

LLΦ wƻȊǿƽƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǊŜƎƛƻƴǳ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΤ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛΤ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜΦ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ 

ǎǳǿŜǊŜƴƴƻǏŏ ȍȅǿƴƻǏŎiowa 

       

LLLΦ wƻȊǿƽƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǿƛƻŘŊŎŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ 

kreowania i implementacji innowacyjnych technologii 

ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ƛ 

ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿ Řƻ ƴƛŎƘΦ 

       

IV. Powszechne ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

komunikacyjnych 
       

 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP oraz RIS3. 

¢ǊȊŜŎƛƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ƧŜǎǘ ƻƎƽƭƴŜ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ƻǇƛǎǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΦ W jego przypadku 

ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀŎƘƻŘȊŊ ǇƻŘƻōƴŜ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛΦ ² wIS3 ŘƛŀƎƴƻȊŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ekonomicznej i innowacyjnej regionuΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǎŊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ ǎǇŜŎƧalizacje regionu, a na 

koniec przedstawiony jest koncept podkarpackiego systemu innowacji. W przypadku RSI WP ŎƘƻŏ 

ŘƛŀƎƴƻȊŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ƻ ǿƛŜƭŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ƛ 

wnikliwa. bŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎȊŜǊƻƪƻ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ L{ 

 

 
ǎƛƭƴŀ ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŏ  

ŎȊťǏŎƛƻǿŀ 

ǿǎǇƽƱȊŀƭŜȍƴƻǏŏ 
 ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǏŏ 

WIZJA 2014 

ekologicznie i ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀΣ  

innowacyjna i  

konkurencyjna gospodarka  

ς lider w kreowaniu ekoinnowacji.  

wŜƎƛƻƴ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ 

WIZJA 2021 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ ǘƻΥ 

ǊŜƎƛƻƴ ƻ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧΣ  

innowacyjnej oraz konkurencyjnej gospodarce,  

ƪǘƽǊȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǳƧŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 

ǿ tƻƭǎŎŜΣ 9ǳǊƻǇƛŜ ƛ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ,  

ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅ ƪƭƛƳŀǘ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ  

¢ƻ ǊŜƎƛƻƴ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊcy tworzeniu innowacji,  

ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅ ŜƴŘƻƎŜƴƛŎȊƴŜ 

zasoby i przewagi konkurencyjne, 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ŘƻǎƪƻƴŀƱŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƛ 
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ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ² ŦƻǊƳƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ schemat ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ podkarpackim systemem 

innowacji. W obu strategiach system innowacji jest opisany w podobnych krokach. Dodatkowo, 

inteligentne specjalizacje w obu dokumentach ǎŊ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ 

ǳǿŀƎť ƴŀ dwie zasadnicze ǊƽȍƴƛŎe: 

¶ ǇƛŜǊǿǎȊŀΣ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ wskazano inne, w stosunku do 

poprzedniego dokumentu, ǇƻŘǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜΦ hōŜŎƴƛŜ ǎŊ ǘƻΥ ¢ǳǊȅǎǘȅƪŀ zǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀΤ 

ÀȅǿƴƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΤ ¦ǎƱǳƎƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎŜ ƪƻƴŘȅŎƧť ƻǊŀȊ 

9ƴŜǊƎƛŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ ² wLS3 ōȅƱȅ ǘƻΥ aƻōƛƭƴƻǏŏΤ YƭƛƳŀǘ ƛ ŜƴŜǊƎƛŀΤ ½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀ 

ǘǳǊȅǎǘȅƪŀ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƳŀǎƻǿŜƧύ ƻǊŀȊ ½ŘǊƻǿƛŜΣ ȍȅǿƴƻǏŏΣ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ 

technologie, procesy i produkty sektora rolno-ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ 

zdrowotnej. 

¶ ŘǊǳƎŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǘȅƳΣ ȍŜ w nowej RSI WP inteligentna specjalizacja Informacja i 

telekomunikacja ƴƛŜ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ ƴŀȊȅǿŀƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŊ.  

Tabela 19Φ ²ȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇƽƧƴƻǏŏ L{ ǿ wLS3 oraz RSI WP 

Inteligentna specjalizacja RIS3 RSI WP tƻȊƛƻƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ L{ 

Lotnictwo i kosmonautyka V  V  +++ 

Motoryzacja V  V  ++ 

Informacja i 

telekomunikacja 
V  V  ++ 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ V  V  ++ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ RSI WP oraz RIS3. 

tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ w{L WP ǘǿƻǊȊȅ ǎǇƽƧƴŊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ȋ нлмп ǊƻƪǳΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ 

ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ǎŊ ǊƽȍƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛ ŎƛŊƎƛ ǿȅƴƛƪƻǿŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊΦ aƛƳƻ ǘƻΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ 

ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ƻŘ ǎƛŜōƛŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅƪƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛΦ ²ƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǇƻǎǘťǇ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

dokumentu z poprzedniego okresu ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴŀ ƪŀȍŘŜƧ ǇƱŀǎȊŎȊȅȋƴƛŜ όŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ŎŜƭƽǿΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ). RSI WP jest bardziej kompleksowym dokumentem. 
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6.2. hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ 

programowania 2021-2027  

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /tм ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǳƴƛƧƴȅƳƛΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ƴƻǿŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ (2021-2027)? 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘ w{L ²t ǿȅƪŀȊǳƧŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎŜƭƽǿ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻǊŀȊ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ /ŜƭŜ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀne w stopniu, ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ z rozwojem gospodarczym regionuΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 

ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 5ƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ǇƻƳƛƴƛťǘȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ Ȋ 

ŎŜƭŀƳƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ L{Σ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ƛŎƘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

/ƻ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛ м ς ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ (zdecydowana ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ȊƻǎǘŀƱŀ ǎǇŜƱƴƛƻƴŀ ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵύΦ 

 Analiza 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƛŀ нлнм- 2027 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (FEP) ƳŀƧŊ ōȅŏ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ w{L 

²tΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǿǎǘťǇƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ 

ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƻƳΦ tǊƻƧŜƪǘ FEP ǿǎƪŀȊǳƧŜ у ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ21: 

¶ Priorytet 1 (P1) Konkurencyjna i cyfrowa gospodarka, 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ н όtнύ 9ƴŜǊƎƛŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ 

¶ Priorytet 3 (P3) MobilnƻǏŏ ƳƛŜƧǎƪŀΣ 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ п όtпύ aƻōƛƭƴƻǏŏ ƛ ƱŊŎȊƴƻǏŏΣ 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ р όtрύ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ōƭƛȍŜƧ ƭǳŘȊƛΣ 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ с όtсύ wƻȊǿƽƧ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜΣ 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ т όtтύ YŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛ Ǝƻǘƻǿȅ Řƻ ȊƳƛŀƴΣ 

¶ tǊƛƻǊȅǘŜǘ у όtуύ wƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ 

!ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀΣ ƛȍ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ tм FEP ǿȅƪŀȊǳƧŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ w{L 

WP (Tabela 20)Φ |ǊƻŘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƛƻǊȅǘŜǘǳ м ōťŘŊ ȊŀǘŜƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȋǊƽŘƱƻ 

finansowania w ramach FEP. 

 

21 bƛŜ ǿƭƛŎȊŀƧŊŎ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƧΦ 
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Tabela 20Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ C9t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ w{L ²t 

/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

Rozwijanie i wzmacnianie 

ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 

innowacyjnych oraz 

wykorzystywanie 

zaawansowanych technologii (P1) 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
systemu innowacji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎzego odkrywania 
(PPO) όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Stymulowanie powstawania 
ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳύ 
2.2 TworzenƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Tworzenie i rozwijanie 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-ǳǇƻǿȅŎƘΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘύ  
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
3.2 RoȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ 
ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴia pracy naukowej dla 
ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy stypendialne, 
½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
naukowych w renomowanych czasopismach naukowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ 
ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΣ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ tƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ 
innowacji, Promowanie postaw proinnowacyjnych, Wspieranie tworzenia i rozwoju 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅύ 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Wsparcie eksportu innowacyjnych 
ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿύ 
4.2 Promocja gospodarcza regionu ό½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
informacyjno-promocyjnych Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ 
ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

/ȊŜǊǇŀƴƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Ȋ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛ Řƭŀ 

ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 

organizacji badawczych i 

instytucji publicznych (P1) 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦл 
ό²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Řƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ podstawowej 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
jednostek naukowo-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊȅƳƛΣ 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ 
korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych) 

²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|t ƻǊŀȊ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ a|tΣ ǿ 

tym poprzez inwestycje 

produkcyjne (P1) 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ (Wsparcie rozwoju 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ 
kreowania innowacji na rzecz rozwoju mniejszych firm i polonizacji dostaw) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
systemu innowacji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Tworzenie i rozwijanie stref 
ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ {ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘŀȍȅ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (wszysǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ  
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
4.2 Promocja gospodarcza regionu (Wsparcie promocji regionalnych marek na 
ŀǊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ 
½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ 
regionu) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 

zakresie inteligentnej 

specjalizacji, transformacji 

ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

(P1) 

Cele operacyjne: 
мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻli innowacji w regionalnej gospodarce (Wsparcie rozwoju 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ 
Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii, Wspieranie transferu 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 
dobrych praktyk i wiedzy oraz partnerskiego kreowania innowacji na rzecz rozwoju 
ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ǇƻƭƻƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǿΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - 
ōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
regionalnych inteligentnych specjalizacji) 
мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊŜƎƛƻnalnego 
systemu innowacji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ 
(PPO) όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳ (Stymulowanie powstawania 
ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳύ 
нΦн ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (Wsparcie powstawania i 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ w 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ  ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ 
do potrzeb i potencjŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ 
ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ Ǌozwoju 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ  
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
нΦп ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (Tworzenie i rozwijanie 
ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstw, 
²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΣ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
i specjalistyczƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛύ 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (wszystkie cele) 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ǎǇŀǊcie systemu podnoszenia 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
naukowej Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
publikacji naukowych w renomowanych czasopismach naukowych, Rozwijanie 
Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ Ȋmian kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ό.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ 
ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ regionie, Wspieranie tworzenia 
ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅύ 
пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospodarki regionalnej w kierunku αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

energetycznej i redukcji emisji 

ƎŀȊƽǿ ŎƛŜplarnianych (P2) 

Cele operacyjne:  
нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
όLƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
ό5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ 
ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

Wspieranie energii odnawialnej 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘȅǊŜƪǘȅǿŊ όtнύ 

нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
όLƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ό5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛύ 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

do zmian klimatu i zapobiegania 

ǊȅȊȅƪǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƳǳ Ȋ ƪƭťǎƪŀƳƛ 

ȍȅǿƛƻƱƻǿȅƳƛ ƛ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŀƳƛΣ ŀ 

ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ Ȋ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ 

ekosystemowego (P2) 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎospodarki (Upowszechnienie 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻΣ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛύ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿƻŘȅ 

ƻǊŀȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

wodnej (P2) 

Brak bezǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜΥ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ (Doskonalenie 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ i 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛύ 

Wspieranie transformacji w 

kierunku gospodarki o obiegu 

ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜƧ όtнύ 

/Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ (IntensyfikowaƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji) 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

Wzmacnianie ochrony i 

zachowania przyrody, 

ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 

zielonej infrastruktury, w tym na 

obszarach miejskich, oraz 

ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ 

zanieczyszczenia (P2) 

/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΥ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ (Upowszechnienie 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻΣ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛύ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ 

ƳǳƭǘƛƳƻŘŀƭƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

miejskiej jako elementu 

transformacji w kierunku 

gospodarki zeroemisyjnej (P3) 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ celem horyzontalnym 2.  
¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ 
w tym w obszarze biogospodarki (²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ, 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŝnergii) 

wƻȊǿƽƧ ƛ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ƛ 

ƛƴǘŜǊƳƻŘŀƭƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

ƻŘǇƻǊƴŜƧ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ƪƭƛƳŀǘǳ ƴŀ 

szczeblu krajowym, regionalnym i 

lokalnym, w tym poprawa 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎƛŜŎƛ ¢9b-T i 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ όtпύ 

Brak ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ odnieǎƛŜƵ, potencjalnie: ƻōǎȊŀǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ α9ƴŜǊƎƛƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴŜƧ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ IS WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ 

tƻǇǊŀǿŀ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ 

Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǿ 

tym poprzez wspieranie 

ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻǊŀȊ 

online (P5) 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜΥ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych, Upowszechnienie 
korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych) 
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²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

marginalizowanych, gospodarstw 

domowych o niskich dochodach 

oraz grup w niekorzystnej 

ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō ƻ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ 

ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ 

ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

(P5) 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

½ŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ 

do opieki zdrowotnej i wspieranie 

ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇƛŜƪƛ 

zdrowotnej, w tym podstawowej 

opieki zdrowotnej, oraz 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƻŘ ƻǇƛŜƪƛ 

instytucjonalnej do opieki 

ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ όtрύ 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

Wzmacnianie roli kultury i 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿ 

rozwoju gospodarczym, 

ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όtрύ 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ƻōǎȊŀǊami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎia) 

Wspieranie zintegrowanego i 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ 

dziedzictwa naturalnego, 

ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƛ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 

miejskich (P6) 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 

tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ Řƭŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō 

ƳƱƻŘȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

bezrobotnych oraz grup 

ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ 

sytuacji na rynku pracy, jak 

ǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǊȊŜȊ 

promowanie samozatrudnienia i 

ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όtтύ 

Cele operacyjne: 
3.1 Dostosowanie systemu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ (wszystkie 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej 
ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎh na celu 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 
²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎh i podnoszenie poziomu samozatrudnienia, 
tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
podniesienia/ zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych) 



69 
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Modernizacjŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǎƱǳȍō 

Ǌȅƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ŎŜƭŜƳ ƻŎŜƴȅ ƛ 

przewidywania zapotrzebowania 

ƴŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

terminowej i odpowiednio 

dopasowanej pomocy i wsparcia 

na rzecz dostosowania 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

zawodowych do potrzeb rynku 

pracy oraz nŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜǇƱȅǿƽǿ ƛ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όtтύ 

Cele operacyjne: 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 

Wspieranie dostosowania 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Řƻ ȊƳƛŀƴΣ 

wspieranie aktywnego i 

ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻǊŀȊ 

zdrowego i dobrze 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ 

ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ όtтύ 

/Ŝƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ 
regionalnej gospodarki i administracji ό²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊedwczesnemu opuszczaniu przez kadry rynku pracy) 

tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǇƻȊƛƻƳǳ 

ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 

ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ς w 

ǘȅƳ ǇǊȊŜȊ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

pozaformalnego i nieformalnego, 

w celu wspierania nabywania 

kompetencji kluczowych, w tym 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

cyfrowych, oraz przez wspieranie 

wprowadzania dualnych 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ 

przygotowania zawodowego 

оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜύ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad 

ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƭƴŜ ƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ 

Ǉƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜΣ  

ŀ ǘŀƪȍŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ 

Cele operacyjne: 
мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ 
(PPO) ό5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ 
gospodarczych, czy technologii) 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ do potrzeb rynku pracy όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
kwalifikŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, Wsparcie procesu podnoszenia 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō 

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ όtтύ 

kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ 
zakresie podniesienia/ zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
Cel horyzontalny 1: Ewolucja gospƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych) 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ 

ȍȅŎƛŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji 

Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na 

ƴƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ 

ȊƳƛŀƴ ǏŎƛŜȍƪƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ i 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

zawodowej (P7) 

Cele operacyjne: 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳkowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ 
zakresie podniesienia/ zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych)  
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych) 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎΣ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ 

i aktywnego uczestnictwa, oraz 

ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

grup w niekorzystnej sytuacji (P7) 

Cele operacyjne: 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ 
ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿalifikacji 
i kompetencji zawodowych) 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǇŀƵǎǘǿ 

ǘǊȊŜŎƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ όtтύ 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ƛ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ 

ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻ 

ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 

oraz opieki skoncentrowanej na 

osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 

socjalnej, w tym wspieranie 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ȊŜ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

dzieci i grup w niekorzystnej 

ǎȅǘǳŀŎƧƛΤ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿ 

ǘȅƳ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ  

ƛ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 

ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ όtтύ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ 

ƻǎƽō ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ƛ 

dzieci (P7) 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀΣ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad 

ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƭƴŜ ƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ 

Ǉƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō 

Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ όtуύ 

Cele operacyjne: 
1.3 Wzmacnianie i rozwijanie ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ 
(PPO) ό5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ 
gospodarczych, czy technologii) 
оΦм 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƛ 
administracji (Inspirowanie do odkrywania predyspozycji zawodowych, 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ 
ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji formalnej, nieformalnej i 
ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳkowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ 
ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 
ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ 
kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez programy 
ǎǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƧŜƎƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ 
zakresie podniesienia/ zmian kwalifikacji i kompetencji zawodowych) 
оΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ 
/Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΥ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ 
(Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych) 

½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ƛ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ 

ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻ 

ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŜ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 

oraz opieki skoncentrowanej na 

osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 

socjalnej, w tym wspieranie 

ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ȊŜ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

dzieci i grup w niekorzystnej 

.Ǌŀƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ 
όǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ obszarami ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀύ 
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/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²t нлнм-2030 

ǎȅǘǳŀŎƧƛΤ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿ 

ǘȅƳ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ 

ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ 

(P8) 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō 

ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ǘȅƳ 

ƻǎƽō ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ƛ 

dzieci (P8) 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP oraz projektu programu FEP. 

½ƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛ м 

² ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ¦9 ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлнм-нлнт ǊƻȊǿƽƧ koncepcji inteligentnych 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘȊƛŜ ǿŀǊǳƴŜƪ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Celu Polityki 1 (.ŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ 

transformacji gospodarczej)22. Komisja EurƻǇŜƧǎƪŀ ǿȅǊƽȍƴƛƱŀ ǎƛŜŘŜƳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿŀǊǳƴƪǳ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ 

5ƻōǊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŊ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴŊ ǎƛť ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƻŎŜƴȅ 

ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀƳƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅƳƛ ¦923.  

Samo powstanie dokumentu RSI WP, w ramaŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴƻ ŎȊǘŜǊȅ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ŎŜƭŜκŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘŊȍŊŎŜ Řƻ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ŜǘŀǇŜƳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ /Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ (Tabela 21)Σ ȍŜ ŀǳǘƻǊȊȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǇƻǎƽō ȊƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƭƛ ȊŀǇƛǎȅ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /tмΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿƱŀǏŎƛǿȅΦ ¦ǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ Ŧŀƪǘ ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ ǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 

strategƛŎȊƴŜƎƻΦ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ς ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ς w 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w{L ²t ƧŜǎǘ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ Řƭŀ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƧŀ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ helisy jest zasadna w 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŜŦŜƪǘǳ ǎȅƴŜǊƎƛƛΦ 

Autorzy na ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ Řƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƭƛ ǇƻŘȊƛŀƱ 

ȊŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ōŀǊƛŜǊ ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ όƛ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴƻ ƻ ŎȅƪƭƛŎȊƴȅƳ ƧŜƧ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳύ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ŀǳǘƻǊǎƪƛŜ Ǉƭŀƴȅ ŀǳǘƻǊǎƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ όǿ ǘȅƳ Ƨǳȍ ǊƻȊǇƻŎȊťǘȅŎƘύ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŀŘŀƵ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŊΦ 

²ǏǊƽŘ ƻōǊŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƴƛŜ ȊƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ǌƻƭƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

 

22 Raport z wyǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪť ǿŀǊǳƴƪǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǇƴΦ 5ƻōǊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŊ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /Ŝƭǳ tƻƭƛǘȅƪƛ м .ŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀcji gospodarczej 

w ǊŀƳŀŎƘ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ нлнм-2027, s. 3 

23 ¢ŀƳȍŜΣ ǎΦ о-5 



73 

 

ƪǘƽǊŜƧ ǎƪǳǇƛƻƴƻ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǊŜgionu oraz 

ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿŜƎƻΦ ² w{L ²t ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ȊŀǇƛǎȅ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻǏŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ƳƛŜǎȊŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǇƻŘŜƧǏŏ όǿ ǘȅƳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎǳύΦ  

hƎƽƭƴƛŜ ƧŜŘƴŀƪ ǊȊŜŎȊ ǳƧƳǳƧŊŎΣ ǳȊƴŀŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƭŀ /tм 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΦ 

Tabela 21Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ w{L ²t Ȋ ǿŀǊǳƴƪƻǿƻǏŎƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ /t м 

Kryteria 

warunku 

podstawowego 

dla CP 1 

YƻƳŜƴǘŀǊȊ όǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²tύ ½ƎƻŘƴƻǏŏ 

1. Aktualna 
analiza 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ 
ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ǿ 
dyfuzji 
innowacji, w 
tym cyfryzacji 

¶ W ǊƻȊŘȊΦ пΦ ό²ŊǎƪƛŜ ƎŀǊŘƱŀ ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧƛύ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ ƻǎƛŜƳ ōŀǊƛŜǊ dyfuzji 

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵΥ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ όǿ ǘȅƳ 

prawnych); 

¶ !ƴŀƭƛȊŀ ƻǇƛŜǊŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴȅƳ ōŀŘŀƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ Ȋ Ǌƻƪǳ нлнлΣ ƪǘƽǊŜ 

ƱŊŎȊȅƱƻ ǊƽȍƴŜ ƳŜǘƻŘȅΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜΤ 

¶ W ramach Celu hƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ оΦ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱ ŘȅŦǳȊƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ. 

 
+ 

2. Istnienie 
kompetentnej 
regionalnej lub 
krajowej 
instytucji lub 
ŎƛŀƱŀ 
odpowiedzialne
go za 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ 
inteligentnej 
specjalizacji 

¶ [ƛŘŜǊŜƳ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ w{L ōťŘȊƛŜ ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ wth ²t 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ²t όǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƽƧ ƻǊƎŀƴ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅ ς ½ŀǊȊŊŘύΤ 

¶ {ŀƳƻǊȊŊŘ Ƴŀ ōȅŏ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳ ǿ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛƴƴȅŎƘ 

ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳΣ Ƨŀƪ ƛ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŊ ǎǘȅƳǳƭŀŎƧť κ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǘŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ ǘŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΤ 

¶ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǏŎƛǎƱŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛ w{LΤ 

¶ ½ŀǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ w{L ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ όǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛύ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƽǿ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ 

²tΣ ŀ ŎȊťǏŏ ȊŀŘŀƵ ƻŘŘŜƭŜƎǳƧŜ IOB-om (RARR, PCI, PFR oraz PCN); 

¶ tƻǿƻƱŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƻǊƎŀƴ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊƻ-

ŘƻǊŀŘŎȊȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƧ wŀŘȅ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘŜȍ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

αǇǊƻǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘέ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪΥ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜ CƻǊŀ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ŎȊȅ ǇŀƴŜƭŜ 

Inteligentnych Specjalizacji. 

 
 
 

  + 

оΦ bŀǊȊťŘȊƛŀ 
monitoringu i 
ewaluacji 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ 
mierzenie 
ǇƻǎǘťǇǳ 
ǿ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ 
ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

¶ System monitorowania strategii innowacji rozwijany jest od czasu wprowadzenia 

pierwszej RSI WP (2005-нлмоύΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ǇƻǿǎǘŀƧŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜ όǿ 

tym coroczne) raporty; 

¶ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿ ǊƻȊŘȊΦ фΦм {ȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 

RSI WP; 

¶ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƻŎŜƴȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƘƻǊȅȊƻntalnych, a 

ǿƱŊŎȊŀ ǘŜȍ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ¦9 ƛ ƪǊŀƧǳΣ 

ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎƛť ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ w{LΤ 

¶ /ŜƭƻƳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΣ Ƨŀƪ ƛ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŜΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ ƻŎŜƴť ǇƻǎǘťǇǳΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ 

efektu ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿκǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ȊƳƛŀƴ (ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜ 

ǘƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ ǿ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ w{L ²t); 

¶ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧť ex anteΣ ƪǘƽǊŊ ȊƭŜŎƻƴƻ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƳǳ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƳǳ 

ȊŜǎǇƻƱƻǿƛ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜƳǳ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜ ŜȄ-post.  

+ 

4. Efektywne 
funkcjonowanie 
procesu 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻŎȊǿƽǊƴŜƧ ƘŜƭƛǎȅΤ 

¶ ² ǊƻȊŘȊΦ уΦо ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ƨǳȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ w{L ²t όƳΦƛƴΦ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪŀ 

+ 
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Kryteria 

warunku 

podstawowego 

dla CP 1 

YƻƳŜƴǘŀǊȊ όǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ w{L ²tύ ½ƎƻŘƴƻǏŏ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜ
go odkrywania 

wŀŘŀ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ tŀƴŜƭŜ L{ύ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴƻ ƻ ƛŎƘ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇŀƴŜƭŜΣ 

spotkania i warsztaty (w ǘȅƳ ŎȅƪƭƛŎȊƴŜύ ƪƻƴŦǊƻƴǘǳƧŊŎŜ ǊƽȍƴŜ ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ όƻŘƴƻǎƛ 

ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ ŎŜƭ мΦо ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ 

odkrywania); 

¶ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǳǿŀƎ. 

рΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ 
poprawy 
krajowych i 
regionalnych 
ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
ōŀŘŀƵ ƛ 
innowacji 

¶ tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŀƴŀƭƛȊť ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ όŘƛŀƎƴƻȊŀύ ƻǊŀȊ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ ς w 

ǇƻǎǘŀŎƛ ƳŜƎŀǘǊŜƴŘƽǿΤ 

¶ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ōŜƴŎƘƳŀǊƪƛƴƎǳ Ƨŀƪƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ƛ όǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜύ 

wykorzystywania dobrych praktyk; 

¶ 5ŊȍŜƴƛŜ Řƻ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ Ƨǳȍ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ŎƛŀƱΣ 

ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ όƛ ƛƴΦ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪύ ƻǊŀȊ ǇǊƽōŀ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǳǎǇƻƱŜŎȊƴƛŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ 

realizacji RSI; 

¶ wƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ w{L Ƨŀƪƻ ŎƛŊƎƱȅΣ ƴƛŜȊŀƳƪƴƛťǘȅ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ƘƻǊȅȊƻƴŎƛŜ ŎȊŀǎƻǿȅƳ 

ǇǊƻŎŜǎΣ w{L ǇǊƽōŊ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ poprzedniej strategii ς nie rewolucyjnej 

zmiany polityki. 

+ 

сΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŊ 

¶ hƪǊŜǏƭƻƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ мύ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜΥ мΦм ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜΣ мΦн wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 

regionalnego systemu innowacji, 1.3 Wzmacnianie i rozwijanie regionalnego procesu 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ όtthύΣ нΦм ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƧ 

ǊŜƎƛƻƴǳΣ нΦо tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ оΦм 

5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ оΦн wƻȊǿƽƧ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

kwalifikacji i kompetencji kadr regionalnej gospodarki i administracji, 3.3 Wzmacnianie 

ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ пΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-

badawczych; 2) cele horyzontalne: 1. Ewolucja gospodarki regionalnej w kierunku 

αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέΣ нΦ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ 

ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ оΦ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜj oraz funkcjonowania 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǿŊǎƪƛŎƘ ƎŀǊŘŜƱ ŘȅŦǳȊƧƛ 

innowacji. 

+ 

7. Instrumenty 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅ-
narodowej 

¶ tƻŘǎǘŀǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ŎŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅ ƴǊ пΥ Stymulowanie 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƎƭƻōŀƭƴȅŎƘ 

ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  όпΦм wƻȊǿƽƧ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ пΦн tǊƻƳƻŎƧŀ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ǊŜƎƛƻƴǳΣ пΦо wƻȊǿƽƧ ǳƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƛŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 

naukowo-badawczych ς ǿ w{L ŎŜƭŜ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛƻƴƻ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŘȊƛŀƱŀƵύ. 

+ 

+ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΣ +/- ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ŎȊťǏŎƛƻǿƻΣ - ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ https://sejmik.podkarpackie.pl. 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w{L Ȋ ¦ƳƻǿŊ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ όǇǊƻƧŜƪǘŜƳύ 

¦Ƴƻǿŀ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ό¦tύ ƧŜǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƽƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ƭŀǘach 2021-2027, poprzez 

ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ24. Przedstawiona analiza (Tabela 

 

24 Umowa Partnerstwa, s. 4 
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22) wskazuje ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ w{L ²t όǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜύ Ȋ ǿȅƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ 

¦t ȊŀƪǊŜǎŀƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /Ŝƭƽǿ tƻƭƛǘȅƪƛ ¦9Φ 

Tabela 22Φ hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ w{L ²t Ȋ obszarami tematycznymi ŘȊƛŀƱŀƵ okrŜǏƭƻƴȅch w Umowie Partnerstwa (UP) 

hōǎȊŀǊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭƽǿ 
UP* 

Cele operacyjne 
RSI WP 

Cele 
horyzontalne 

RSI WP 

1
.1

 

1
.2 

1
.3 

2
.1 

2
.2 

2
.3 

2
.4 

3
.1 

3
.2 

3
.3 

4
.1 

4
.2 

4
.3 

1
. 

2
. 

3
. 

Wzroǎǘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 
oraz wykorzystanie zaawansowanych 
technologii (CP1) 

           
     

²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej na rzecz nowoczesnej 
gospodarki (CP1) 

           

     

9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ energetyczna (CP2)                 
Wsparcie produkcji energii z OZE (CP2)                 
Wsparcie infrastruktury energetycznej 
ƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ό/tнύ 

                

Przystosowanie do zmian klimatu (CP2)                 
½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǿƻŘƴŀ ƛ 
ǏŎƛŜƪƻǿŀ ό/tнύ 

                

Gospodarka odpadami i efektywne 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ό/tнύ 

                

Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ό/tнύ 

                

Transport ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴȅ ƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ 
miejska (CP2) 

                

wƻȊǿƽƧ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
transportowej (drogowej, kolejowej 
ǿƻŘƴŜƧ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿŜƧΣ ƳƻǊǎƪƛŜƧΣ 
lotniczej) (CP3) 

           

     

tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ 
ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ ό/tоύ 

                

Przyspieszenie wprowadzania 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ Řƻ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
systemu transportowego (CP3) 

           
     

Sieci szerokopasmowe (CP3)                 
Rynek pracy, zasoby ludzkie (CP4)                 
Edukacja i kompetencje (CP4)                 
²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ό/tпύ                 
Ochrona zdrowia (CP4)**                  
Kultura i turystyka (CP4)**                  
ϝ 5ƭŀ /tр ƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴƻ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ Umowie Partnerstwa, jego ȊƎƻŘƴƻǏŏ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ ǇǊȊȅ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴŀ 

poziomie UE. 

ϝϝ hōǎȊŀǊȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ L{ WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L WP oraz Umowy Partnerstwa. 

w{L ²tΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƻƪǊŜǏƭŀ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅΥ tǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

podkarpackiego w kierunku gospodarki konkurencyjnej, opartej na wiedzy i wykorzystaniu 

ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ŀǎǇƛǊŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƎƭƻōŀƭƴŜ 

uwarunkowania rozwoju w oŎȊȅǿƛǎǘȅ ǎǇƻǎƽō ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ƻōǎȊŀǊȅ ŘȊƛŀƱŀƵ 

/tмΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ 
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ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ŘǿƽŎƘ όƴŀ Řǿŀ ǿȅƪŀȊŀƴŜ ǿ 

UP).  

tƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ƻōǎȊŀǊŀƳƛ /tн ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ ŎŜƭŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎŜ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ L{Σ Ȋŀ ǎǇǊŀǿŊ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

Řƭŀ ǇƻŘǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ŜƴŜǊƎƛŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ϦƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀέΦ .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

obszaru 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŏ Ƴŀ ŎŜƭ ƻǇeracyjny 2.3 ς w ramach intensyfikacji 

ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ƻǊŀȊ ŎŜƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΦ ς Ȋŀ ǎǇǊŀǿŊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 

h½9 όǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƻōǎȊŀǊ ¦tΥ Wsparcie produkcji energii z OZE oraz Wsparcie infrastruktury 

energetycznej i inteƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵύΦ /Ŝƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ нΦ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǘŜȍ ǿ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳΥ 

DƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŀǎƻōƽǿΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜj 

konsumpcji i produkcji. tƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ /tн ƳŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ L{Φ ² ǘȅƳ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ αƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀέ ς ƪǘƽǊŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊƻȊǿƽƧ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎŜΣ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎŜ ƛ ōǊŀƴȍȅ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿŜƧ όȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀǿȅƪƛ 

ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿύΦ hƳŀǿƛŀƴŜ ŎŜƭŜ όмΦм ƛ мΦнύ ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛǳƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƧ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ L{ όōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿ ƪǿŜǎǘƛƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛύ ȊŀǘŜƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 

ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /tн ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ¦t ƧŜǎǘ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ ² 

ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ŎŜƭƽǿ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ Řƻ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘ ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴȅ ƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ 

miejska, hŎƘǊƻƴŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ, Ochrona dziedzictwa 

ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ, ½Ǌƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪŀ ǿƻŘƴŀ ƛ ǏŎƛŜƪƻǿŀ, co 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ǎƪǳǇƛƻƴȅƳ ƴŀ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊym obszaru. 

5ƻ ŘǿƽŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ /tо Ȋ ¦t ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ŎŜƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ мΦ tǊȊȅǎǇƛŜǎȊŜƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

cyfrowych do polskiego systemu transportowego ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƻƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ 

pn.: rozwijanie nowoczesnych metod komunikacji i diŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘΣ ŀ Sieci 

szerokopasmowe ς ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƴΦΥ upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii 

ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych w 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ όΧύΤ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Řƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ŎŜƭƽǿ w{L ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ wƻȊǿƽƧ ƭŊŘƻǿŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ όΧύ, tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

trŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƛ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿΣ ŎƘƻŏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅ Ƴŀ 

ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ нΦм ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǎǘǊŜŦ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǘŜǊŜƴƽǿ 

ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǘƻ ƴƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ŘƻōǊŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧΦ 

¦t ǿȅȊƴŀŎȊȅƱŀ п ƻōǎȊŀǊȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ /tпΣ a w{L ²t ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŘǿƽŎƘ z nich, 

ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ: Rynek pracy, zasoby ludzkie (poprzez cele operacyjne: 2.2, 2.3, 

2.4, 3.1, 3.2 i cel horyzontalny 2.) oraz Edukacja i kompetencje (poprzez cele operacyjne: 1.3, 2.2, 4.3, 

wszystkie cele w ramach celu strategicznego 3. oraz cele horyzontalne: 1. i 2.). ²ȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƧŜŘƴŀƪ 

cele w{L ǇƻƳƛƴƛťǘƻ obszary: ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ Ochrona zdrowia oraz Kultura i turystyka. 

wŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻōǎȊŀǊƽǿ Ochrona zdrowia oraz Kultura i turystyka Ƴŀ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

wsparcia w zakresie L{ αƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀέΣ ȊŀǏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜ 

ȊƻǎǘŀƱƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜΦ 
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tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎ ς ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ǎƛť ŎŜƭƽǿ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅŎƘ Ȋ zapisami Umowy Partnerstwa, jednak aspekty 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǎŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ǎƱŀōƻ zaakcentowane w celach 

RSI WP, ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅƳ Ǌȅƴƪƻǿƛ ǇǊŀŎȅ, rozwoju 

innowacji oraz ǿ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ όŘƻǘȅŎȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀύ. bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƧŜŘƴŀƪ Řǳŀƭƴȅ ǿȅƳƛŀǊ w{L ²tΦ /ŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ ȊŀǏ ŀǎǇŜƪǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ 

ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

αƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀέΦ 
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6.3. hŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ kluczowymi politykami i 

strategiami unijnymi i krajowymi 

 Synteza 

Pytanie ewaluacyjne:  

/Ȋȅ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎŊ 

ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅmi politykami i strategiami na poziomie unijnym i krajowym? 

{ȅƴǘŜǘȅŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ 

TakΣ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ RIS WP 2021-нлол ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ όkierunkami ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛύ 

ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳƴƛƧƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ, jednak nie wszystkie z nich ƳŀƧŊ 

jednoznaczne odzwierciedlenie.  

 Analiza 

Dokumenty na poziomie europejskim 

² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǎƛƽŘƳȅƳ ό²ƛȊƧŀΣ ƳƛǎƧŀ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ w{L ²tύ ǿ 

ǿƛťƪǎȊȅƳ ōŊŘȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť Řƻ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻΥ  

¶ bƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎƪŀƭƛ 

ǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ нлнм ǊΦ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

9Cww ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ 

oraz w sprawie uchylenia ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ млулκнллсΣ 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо 

Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9CaƛwΣ 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ 

1081/2006,  

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȊŜ YƻƳƛǎƧƛ ό¦9ύ ƴǊ унмκнлмп Ȋ Řƴƛŀ ну ƭƛǇŎŀ нлмп Ǌƻƪǳ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1303/2013, 

¶ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ½ƛŜƭƻƴȅ _ŀŘΦ  

W prȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ 

LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-нлол ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ǿ ŎŜƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ tych 

dokumentach. 

bƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 
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Nowa strategia przemysƱƻǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ ½ƛŜƭƻƴȅ _ŀŘ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŏ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ¦9 ƴƛŜ 

Ƴŀ Ƨŀǎƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ w{L WP (Tabela 23)Φ ½ŀƪƱŀŘŀ 

ƻƴŀ ǎȊŜǊǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όƴǇΦ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 

Lt/9LΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ Ǉŀƪǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŎȊȅ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧύΦ 

² ŎȊťǏŎƛ bƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛǳ ŜƳƛǎƧƛ Ȋ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƻǊŀȊ 

ǎǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ό{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ¦9 ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŎȊȅǎǘŜƧ ǎǘŀƭƛ ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŎƘŜƳƛƪŀƭƛƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ŎȊȅ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ 

ŎŜƴ ƴŀ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŜƳƛǎƧƛ /hн ǿ ŎŜƭǳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎƛŜŎȊƪƛ ŜƳƛǎƧƛΣ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ 

ȊŀǎŀŘŀƳƛ ²¢hύΦ YƻƳǳƴƛƪŀǘ ǇƻǊǳǎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŜǿƻƭǳŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ¦9 ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέΦ /ŜƭŜ ǿ ƴƛƳ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ wL{ ǳƧťǘŜ ǎŊ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴƛŜΦ  

tǊƻōƭŜƳŜƳ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ŀƴŀƭƛȊŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ½ƛŜƭƻƴŜƎƻ _ŀŘǳΦ tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƛ ǎƪƱŀŘŀ 

ǎƛť Ȋ ǎȊŜǊŜƎǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ wL{ ²t ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǘť ȊƱƻȍƻƴƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŎŜƭǳ 

ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜƴƛƪŀ ǎƛť ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛΦ tƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 

RIS WP Ȋ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ½ƛŜƭƻƴŜƎƻ _ŀŘǳ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ƻƴŜ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘ 

ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǊȊťŘǳΦ  

Tabela 23Φ bƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

bƻǿŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇŜǿƴƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΥ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅ ƛ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŎȅŦǊƻǿȅ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ǊȅƴŜƪ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 

CO 1.1  3 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ 
a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
rozwoju mniejszych firm i polonizacji dostaw 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ 
CO 2.2  3 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘucji 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-upowych 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 
CO 2.3  5 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

¶ Wspieranie opracowywaniŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

CO 2.4  2 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

CO 3.3  3 z 6 

¶ Popularyzacja nauki, techniki i innowacji 
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¶ Promowanie postaw proinnowacyjnych 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƛŜŘȊȅ 
CO 4.1  1 z 5 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.3  1 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ- ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
i ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

CH 1  4 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

CH 3  1 z 2  

¶ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛƳ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ¦ǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǊƽǿƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 4 

CO 2.4  6 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
inteligentnych specjalizacji 

¶ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ 
ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
CO 4.1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǿ ǇǊȊŜƧǏŎƛǳ ƴŀ ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǏŏ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŊ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CH 1 

 

CO 1.1 3 z 9 

¶ Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego do tworzenia i 
ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ 
specjalizacjami 

CO 1.2 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅch 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘnych specjalizacji 

CO 2.4 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 
CH 1 2 z 9 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ 

¶ Wspieranie projektowania, tworzenia ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ŦŀōǊȅƪ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
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/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 

CH 2 wszystkie 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

¶ Upowszechnienie zastƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ŘǳŎƘŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CS 4 
CH 1 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie;  
CO 2.1 1 z 4  

¶ Stymulowanie powstawania i rozwoju ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

CO 2.2 4 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǝƻspodarczej (m.in. wirtualne biuro) oraz rozwijanie 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-upowych 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 
ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
funkcjonowania 

CO 2.3 wszystkie; CO 3.1 wszystkie; CO 3.2 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 4.1 wszystkie 
CO 4.2 2 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Podkarpackiego) w inicjatywach/projektach 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ 

CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ bŀōȅǿŀƴƛŜ ƛ ȊƳƛŀƴŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach 
edukacjƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 
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¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ LƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Wszystkie cele 
strategiczne 

¶ CƛƭŀǊ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ Ǉƻ ŎȊťǏŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ wL{ όƻŘōƭƻƪƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏύΦ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ bƻǿŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƛŜƭƻƴŜƧ ƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 9ǳǊƻǇȅ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ǿ 
ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜƧ. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ нлнм ǊΦ 
ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

² wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ нлнм ǊΦ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ŎŜƭŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ 

ǎǇƻǎƽō ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƴƛȍ ƳƛŀƱƻ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀŎƘΦ /ƻ 

ǿƛťŎŜƧΣ ŎŜƭŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ȊŀǇƛǎŀƳƛ w{L ²t 

(Tabela 24). ZgodƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǘŜƳŀǘȅƪƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƭƛƳŀǘǳ ς zielonej 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȊȅ ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŜƧΣ ōǳŘƻǿȅ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǎƪǳǘƪƽǿ ƪǊȅȊȅǎǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ /h±L5-19) oraz transformacji cyfrowej. ²ǏǊƽŘ ŎŜƭƽǿ 

horyzontalnych RSI WP dwa z trzech wpisujŊ ǎƛť ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

όǘƧΦ 9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέ ƻǊŀȊ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½Σ w tym w obszarze biogospodarki).  

Tabela 24. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ нлнм ǊΦ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ 
LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ нлнм ǊΦ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ 

ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƧ ¦ƴƛƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛe 

ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛΣ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ ƴŀ ǿȅǇŀŘŜƪ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿȊǊƻǎǘǳ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CO 2.4 1 z 7 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

/ŜƭŜ όƭǳō ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: _ŀƎƻŘȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ƪǊȅȊȅǎǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ /h±L5-19, w 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CO 2.4 1 z 7 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 

/ŜƭŜ όƭǳō ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ŦƛƭŀǊǳ ǇǊŀǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ wspieranie 

zielonej transformacji 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CH 2 

CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ specjalizacji 

CH 2 wszystkie 
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/ŜƭŜ όƭǳō ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ¦ƴƛƛ ƴŀ Ǌƻƪ нлол ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƭƛƳŀǘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

ŀǊǘΦ н Ǉƪǘ мм ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлмуκмффф 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CH 2 
 

CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

CH 2 wszystkie 

Cele (lub ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ŎŜƭŜƳ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǇǊȊŜȊ ¦9 ƴŜǳǘǊŀƭƴƻǏŎƛ 

ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŜƧ Řƻ нлрл ǊΦ ƻǊŀȊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧΣ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƪƻƴǿŜǊƎŜƴŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƻŘōǳŘƻǿǳƧŊŎ ƛ ǇǊƻƳǳƧŊŎ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƎƻǎǇƻŘŀǊŜƪ 

¦ƴƛƛΣ ǇǊƻƳǳƧŊŎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎ ǎƛť Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ¦ƴƛƛ ƛ 

ƻǘǿŀǊǘŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǊŀȊ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴƛŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 
CH 2 

CH 1 wszystkie 
CH 2 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ нлнмκнпм Ȋ Řƴƛŀ мн ƭǳǘŜƎƻ 
нлнм ǊΦ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ. 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ o sprawie 
ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ nr 1080/2006 

½ƴŀŎȊƴŊ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛŊ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ w{L ²t нлнм-нлол ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 

tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ƻǊŀȊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ млулκнллс (Tabela 25)Φ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ƻƳŀǿƛŀ ǘŜƳŀǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜΣ ƳΦƛƴΦ Ȋ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅch, rozwoju technologicznego i innowacji, wspierania 

ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ȊƴƛǿŜƭƻǿŀŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴŜΦ tƻƴŀŘǘƻ Ƴƻǿŀ ǘǳΣ ƳΦƛƴΦ ƻ 

ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|tΣ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛǳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΣ 

wzmacnianiu ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ 

ƻōǎȊŀǊƽǿ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŎŜƭŜ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w{L ²t ƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜΦ ² 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǘŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎicznego 

ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|tΦ ² ƳƴƛŜƧǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ƭŜŎȊ ƴŀŘŀƭ ȊƴŀŎȊŊŎȅƳΣ 

ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ōƭƛǎƪƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƭƛƳŀǘŜƳΦ  

Tabela 25. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ Parlamentu i Rady (UE) nr молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ƻ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ 
1080/2006  

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ƻǊŀȊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ млулκнллс 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧǳ technologicznego i innowacji 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CS 4 

CO 1.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 2.3 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 4.1 
wszystkie; CO 4.2 wszystkie; CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 3 wszystkie 
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CH 1 
CH 3 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǎǘƻǇƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ¢LY 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 3 
CH 1 

CO 2.3. 2 z 7 

¶ Wspieranie ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

CH 1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|t 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 4 
CH 1 
CH 2 

CO 1.2 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 2.3 wszystkie; CO 2.4 wszystkie; CO 4.1 
wszystkie; CO 4.2 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴŊ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ sektorach 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
 
CH 1 

CO 2.4 1 z 7 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
CH 1 wszystkie  

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ efektywnego gospodarowania zasobami 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ǳǎǳǿŀƴƛŜ ƴƛŜŘƻōƻǊƽǿ ǇǊȊŜǇǳǎǘƻǿƻǏŎƛ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CH 2 

CO 2.4 1 z 7  

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
CH 2 wszystkie 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť naukowo- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
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¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.2 1 z 9 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: LƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ zdobywania 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť naukowo- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ 
oraz ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ 9CwwΣ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

EFS w celu wzmocnienia zdolnoǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CH 3 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ podstawie RSI WP oraz wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ 
ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ o sprawie ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

(WE) nr 1080/2006. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ 
ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9Caƛw 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9Caƛw ǿȅƳƛŜƴƛŀ ŎŜƭŜ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅΦ bƛŜ Ƴŀ ǘǳǘŀƧ ƴŀƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ŎŜƭƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
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ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ w{L ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎŜƭŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǳƧťǘŜ ǿ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ (Tabela 26). 

5ƻƪǳƳŜƴǘ ǇƻǊǳǎȊŀΣ ƳΦƛƴΦ  ǘŜƳŀǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƵ .ҌwΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ L/¢Σ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŀ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ a|tΣ ƪǿŜǎǘƛƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ²ȅƪƻƴŀǿŎȊŜ YƻƳƛǎƧƛ ό¦9ύ ƴǊ унмκнлмп Ȋ Řƴƛŀ ну ƭƛǇŎŀ нлмп Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ 

ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо ƴƛŜ ŘŜŦƛƴƛǳƧŜ ȍŀŘƴȅŎƘ 

ŎŜƭƽǿΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

finansowych, precyzujŜ ǎǇƻǎƽō ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǿƪƱŀŘƽǿ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΣ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀ ƳƻŘŜƭ 

ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ YƻƳƛǎƧƛ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘΦ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿƛȊǳŀƭƴŜƧ ¦9Σ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀŎƧť ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǊŜƧŜǎǘǊŀcji i 

przechowywania danych. 

Tabela 26. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ 
ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9Caƛw 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ 

ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9Caƛw 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 3 

CS 4 

CH 1 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 2.3 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 4.1 
wszystkie; CO 4.2 wszystkie; CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 3 wszystkie 
 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǎǘƻǇƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ¢LY 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 3 
CH 1 
 

CO 2.3. 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
rozwijanie kompeǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

CH 1 wszystkie 

Cele (kierǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ a|tΣ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊƻƭƴŜƎƻ όǿ 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 9Cwwh²ύ ƻǊŀȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƛ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ όǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 9Cawύ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 4 
CH 1 
CH 2 

CO 1.2 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 2.3 wszystkie; CO 2.4 wszystkie; CO 4.1 
wszystkie; CO 4.2 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴŊ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ sektorach 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪǳ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳ 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CH 1 

CO 2.4 1 z 7 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
CH 1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ wspieranie efektywnego 
gospodarowania zasobami 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ǳǎǳǿŀƴƛŜ ƴƛŜŘƻōƻǊƽǿ ǇǊȊŜǇǳǎǘƻǿƻǏŎƛ ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CH 1 

CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ inteligentnych specjalizacji 

CO 2.4 1 z 7 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 
CH 1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť naukowo- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 C0 3.2 1 z 9 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: LƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ zdobywania 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 
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¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť naukowo- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ 
oraz ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CH 3 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 
нлмо Ǌƻƪǳ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9CwwΣ 9C{Σ C{Σ 9Cwwh² ƻǊŀȊ 9Caƛw. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо r. w 
ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ млумκнллс 

½ƎƻŘƴƻǏŏ ǘǊŜǏŎƛ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 

нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ 

млумκнллс Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ w{L WP jest zgodna na podobnym poziomie, jak w przypadku 

ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ (Tabela 27). RoȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǘƻ ŘŜŦƛƴƛǳƧŜ ƴƛŜƳŀƭ ƛŘŜƴǘȅŎȊƴŜ ŎŜƭŜΣ Ŏƻ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9Cww ƛ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ƻ ǎǇǊŀǿƛŜ 

uchylenia roȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ млулκнллсΦ 

Tabela 27. wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ 1081/2006 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ млумκнллс 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

Cele strategiczne 

RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ramach edukacjƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 



89 

 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿŀƭƪŀ Ȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƛ ǿǎȊŜƭƪŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧŊ 

Cele strategiczne 

RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CO 3.2 1 z 9 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: LƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ramach edukacjƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘracji publicznej 

Cele strategiczne 

RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CH 3 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 wszystkie 
CO 3.3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ Řƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴŜƧΣ ƻŘǇƻǊƴŜƧ na zmiany klimatu, 
ȊŀǎƻōƻƻǎȊŎȊťŘƴŜƧ ƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊȊŜȊ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

nƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
pracy w sektorach zǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅƳ ƛ ŜƴŜǊƎƛŊ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3  
CH 2 

CH 2 wszystkie 
CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 wszystkie 
CO 3.3 wszystkie 
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/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ informacyjno-
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƛ Ŝ-ǳŎȊŜƴƛŜ ǎƛťΣ ƻǊŀȊ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ Ŝ-ƛƴǘŜƎǊŀŎƧťΣ Ŝ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛŊ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 3 
CH 1 

CO 2.3. 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
rŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

CH 1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ 
ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƴŀǳƪƻǿŎƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎƛŜŎƛ ƛ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧ ƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƛ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳƛ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
 
CS 2 
CS 3 
 
CH 1 

CO 1.1 wszystkie 
CO 1.2 wszystkie 
CO 2.2 wszystkie 
CO 2.3 1 z 7 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ ǿ 
ramach edukacjƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 wszystkie 
CO 4.2 1 z 3 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
.Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 4.3 wszystkie 
CH 1 1 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ 
ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊymi 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻǇǊŀǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŎƛ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇǊȊŜȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ƪŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ zorientowane na 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 3 

CO 2.3 1 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 wszystkie 
CO 3.3 1 z 6 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ 
ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊecz innowacji w regionie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ 
нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ 1081/2006. 

Dokumenty na poziomie krajowym 

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-2030, a w 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ǎƛƽŘƳȅƳ ό²ƛȊƧŀΣ ƳƛǎƧŀ ƛ ŎŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ w{L ²tύ ƻŘƴƛŜǎƛƻƴƻ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ 

ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘŘŀƴŜ ŀƴŀƭƛȊƛŜΣ Ŏƻ ŘŀƱƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 

ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŎŜƭƽǿ όōŊŘȋ ŘȊƛŀƱŀƵύ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ RSI WP25. 

bŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ RSI WP z celami analizowanych 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻŘȊƴŀŎȊŀƧŊ ǎƛťΥ  

¶ Program Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, 

¶ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύ 

όƻƳƽǿƛƻƴŀ ǿ ǊƻȊŘȊΦ сΦмΦύ. 

bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ƴƛŜȊƴŀŎznym stopniu ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ Řƻ celƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L 

WP. Jest tak w przypadku: 

V Polityki energetycznej Polski do 2040 r., 

V aŀǇȅ 5ǊƻƎƻǿŜƧ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳΣ 

V Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030, 

V Narodowego Planu Szerokopasmowego, 

V Strategii ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ do 2030 roku. 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлол 

tǊƻƧŜƪǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 

ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ tƻƭŀƪƽǿΣ ƻ ŎȊȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇŜǿƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ Ƴƽǿƛ w{LΦ ½ƎƻŘƴƻǏŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƧŜǎǘ 

ǿƛŘƻŎȊƴŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ŎȊťǎǘƻ Řƻ ƛŎƘ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅŎƘ 

 

25 !ƴŀƭƛȊƛŜ ǇƻŘŘŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΥ tǊƻƎǊŀƳ CǳƴŘǳǎȊǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ {ǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƧ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛΤ YǊŀƧƻǿŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ нлолΤ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύ όƻƳƽǿƛƻƴŀ ǿ ǊƻȊŘȊΦ сΦм.); Projekt 

{ǘǊŀǘŜƎƛƛ tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ нлолΤ tǊƻƧŜƪǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлолΤ {ǘrategia 

wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύΤ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ нлол roku; Polityka 

ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ tƻƭǎƪƛ Řƻ нлпл ǊΦΤ tǊƻƧŜƪǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ {ǇǊŀǿƴŜ ƛ bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ tŀƵǎǘǿƻΤ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘwa i 

rybactwa; Projekt Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030; Narodowy Plan Szerokopasmowy; Projekt Krajowego Planu 

hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛΤ YƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜj ds. 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧΤ aŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳΤ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ dla Rybactwa; Strategia 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ wtΦ 
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ŘȊƛŀƱŀƵ (Tabela 28)Φ tƻƴŀŘǘƻ Ȋŀǳǿŀȍŀƭƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿƛŊȊŜƪΣ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŎŜƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ 

ό9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέύΦ 

Tabela 28. Strategia Rozwoju YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлол 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлол 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ǿ ȍȅŎƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

CS 1 

CS 3 

CH 1 

CO 1.2 1 z 9 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

CO 3.3 2 z 6 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ 
ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

¶ tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ αƴŀǳƪƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧέ 
CH 1 1 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƛ Ǉƻǎǘŀǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ realizacyjne RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 4 

CH 1  

CO 1.2 1 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

     CO 2.2 1 z 7 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

     CO 2.4  1 z 7 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿΣ ƳŀǊŜƪΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
inteligentnych specjalizacji 

     CO 4.1 wszystkie 

     CO 4.2 wszystkie 

     CO 4.3 wszystkie 

CH 1 2 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego kraju przez sektory kultury i kreatywne 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

CS 1 

CS 2 

CS 3 

CO 1.1 2 z 9 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego do tworzenia i 
ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ regionalnych inteligentnych specjalizacji 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅƳƛ 
specjalizacjami 

CO 1.2 2 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
inteligentnych sǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

CO 1.3 wszystkie 

CO 2.2 5 z 7 
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¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-upowych 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 
ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
funkcjonowania 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
przeŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 3.1 wszystkie 

CO 3.2 wszystkie  

CO 3.3 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлолΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ Transportu do 2030 roku 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ нлол Ǌƻƪǳ ǇƻǊǳǎȊŀ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜƳΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ƳΦƛƴΦ ǊƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻΣ ǇƻǇǊŀǿť ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƪǊŀƧǳ ŎȊȅ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ όǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅΣ 

ƪǊŀƧƻǿȅΣ ǇƻƴŀŘƪǊŀƧƻǿȅύΦ !ǎǇŜƪǘȅ ǘŜ ǿ w{L ǎŊ ǇǊȊȅǘŀŎȊŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 

ŎŜƭǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅƳ ό¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ GOZ, w tym w obszarze biogospodarki) (Tabela 29). 

Tabela 29. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ нлол Ǌƻƪǳ 

Strategia ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ нлол Ǌƻƪǳ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ .ǳŘƻǿŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƧΣ ǿȊŀƧŜƳƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǎƱǳȍŊŎŜƧ 

konkurencyjnej gospodarce 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

CS 2 

 

CO 2.1 1 z 4 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ tƻǇǊŀǿŀ ǎǇƻǎƻōǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅƳ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

 ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ bǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½Ƴƛŀƴȅ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ ȊōƛƻǊƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ bǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ tƻǇǊŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǊǳŎƘǳ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǿƻȍƻƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊƽǿ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ w{L ²t 

ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ bǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ hƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ realizacyjne RSI WP 

CS 2 

CH 2 

CO 2.3 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

CO 2.4 1 z 7 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 
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CH 1 1 z 9 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ 

CH 2 5 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ z zakresu GOZ w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ нлол ǊƻƪǳΦ 

Program Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przyczyniŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ 

ǊŜƎƛƻƴƻƳ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƴŜǳǘǊŀƭƴŜƧ Řƭŀ ƪƭƛƳŀǘǳΦ ² ǘť ǘŜƳŀǘȅƪť ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 

ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ RSI WP ς wszystkie cele operacyjne pierwszego, drugiego i trzeciego celu 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŎȊǿŀǊǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘǊȊȅ ŎŜƭŜ 

horyzontalne (Tabela 30). 

Tabela 30. Program Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji  

Program Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ LƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǿȊǊƻǎǘǳ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CS 4 
CH 1 
CH 2 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 2.3 
wszystkie; CO 2.4 wszystkie; CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 8 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť naukowo- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) poprzez 
programy stypendialne 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
CO 3.3 wszystkie 
CO 4.1 wszystkie 
CO 4.2 2 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ 
ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ 

CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie; CH 2 wszystkie; CH 3 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ tǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ {ǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƧ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ. 
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument strategiczny polityki 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǇŀƵǎǘǿŀΦ tǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƴƛƳ ǘǊȊȅ ŎŜƭŜ ƛ ǎŊ ƻƴŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ 

prezentowanymi w RSI WP (Tabela 31)Φ 5ƻƪƱŀŘƴƛŜƧ ǊȊŜŎȊ ǳƧƳǳƧŊŎ ς ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ŎŜƭƽǿ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎŜƭƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ wL{ ²t нлнм-2030 

ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ȊŀǇƛǎŀŎƘ Y{RR 2030. 

Tabela 31. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030  

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧǳ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅƳ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1  
CS 2 
CS 3  
CS 4  
CH 1 
CH 2 
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 2.4 
wszystkie; CO 3.1 wszystkie; CO 3.2 wszystkie; CO 3.3 wszystkie 
CO 4.1 4 z 5 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎh 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.2 wszystkie; CO 4.3 wszystkie; CH 1 wszystkie 
CH 2 3 z 7 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻbiegu 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 
CH 3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1  
CS 2 
CS 3  
CS 4  
CH 3 

CO 1.1 wszystkie; CO 1.2 wszystkie; CO 1.3 wszystkie; CO 2.1 wszystkie; CO 2.2 wszystkie; CO 2.3 
wszystkie; CO 2.4 wszystkie; CO 3.1 wszystkie; CO 3.2 wszystkie; CO 3.3 wszystkie; CO 4.1 wszystkie; 
CO 4.2 wszystkie; CO 4.3 wszystkie; CH 2 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1  
CS 4 
CH 3 

CO 1.2 4 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ kooperacyjnych 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻrstwami a sektorem nauki 

CO 4.2 wszystkie; CO 4.3 wszystkie; CH 3 wszystkie 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. 
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Strategia tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ нлол 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ w{L ²t ǿȅƪŀȊǳƧŜ ȊƴŀŎȊŊŎŊ ǎǇƽƧƴƻǏŏ όTabela 

32ύΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿȊǊƻǎǘǳ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ŘŀƴȅŎƘΣ 

neutralnej klimaǘȅŎȊƴƛŜ ƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳΦ hŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǘǳǘŀƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

w{LΣ ƻǇǊƽŎȊ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻΦ 

Tabela 32. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ нлол  

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ нлол 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊǊƻǎǘ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ ǎǳǊƻǿŎƻǿŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CO 1.2 1 z 7 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ŎȊȅ 
technologii 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊǊƻǎǘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ƛ ōƛƻƳŀǎȅ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: {Ȋȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 3 

CO 1.2 2 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎtwami a sektorem nauki  

CO 3.1 wszystkie  
CO 3.2 4 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶  wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzowanej gospodarki 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 

CS 4 

CH 1 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 6 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ Ȋŀwodowych 
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¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ RozǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 4.3 1 z 3 

¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 
CH 1 2 z 9 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘechnologii cyfrowych w 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ¢ǊǿŀƱŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǘƻǇȅ inwestycji prywatnych 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 3 

CO 1.1 2 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ regionalnymi inteligentnymi 
specjalizacjami 

CO 2.1 2 z 4 

¶ {ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇŀǊƪƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŀ ƛƴǿŜǎǘƻǊƽǿ 
CO 2.2 5 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

¶ Tworzenie i ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǘŀǊǘ-upowych 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 
ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
funkcjonowania 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 2.3 2 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

¶ Wspieranie podejmowania wsǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

CO 2.4 3 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
przŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƴŀ ǎƪǳǘƪƛ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Automatyzacja, ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧŀ ƛ ŎȅŦǊȅȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CS 4 

CH 1 

CO 2.3 4 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
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¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ przez 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

CO 4.1 3 z 5 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.2 1 z 4 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŀǊŜƪ ƴŀ ŀǊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 
CH 1 5 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ wykorzystania technologii cyfrowych w 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀcji i robotyzacji 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǉǳōlicznych 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 4 

CH 1 

CO 1.2. 4 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀǳƪƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿnie biznesowe) w 
ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CO 2.2 1 z 7 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 4.1 3 z 5 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¶ Wspieranie i promowanie ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.2 1 z 4 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ 

CO 4.3. 1 z 3  

¶ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ- badawczych w sieciach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ 

CH 1 3 z 9 

¶ RoȊǿƛƧŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 

¶ Wsparcie rozwoju e-administracji i oraz cyberbezpiŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: {ǘȅƳǳƭƻǿŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 4 

CH 1 

CO 1.2 5 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ kooperacyjnych 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych z biznesem 
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¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀǳƪƛ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t 

¶ WspierŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿƴƛŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜύ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CP 2.2 2 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ŦƻǊƳ ŀǎȅǎǘȅ ǿ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǝospodarczej (m.in. wirtualne biuro) oraz rozwijanie 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ 
ōǊŀƴȍΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
funkcjonowania 

CO 2.3 1 z 7  

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

CO 4.1 3 z 5 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

¶ Aktywizacja ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.2 2 z 4 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƳŀǊŜƪ ƴŀ ŀǊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 
ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǊŜƎƛƻƴǳ 

CO 4.3 wszystkie 
CH 1 2 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘek naukowo-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ 
Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Wzrost ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 2 

CS 3 

CS 4 

CH 1 

 

 

CO 1.1 5 z 9 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ 
a|tΣ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
rozwoju mniejszych firm i polonizacji dostaw 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 

¶ wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎ .Ҍw ǿ jednostkach naukowych 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego do tworzenia i 
ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊŀ ǊŜƎƛonalnymi inteligentnymi 
specjalizacjami 

CO 2.2 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
CO 2.3 1 z 7 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǳŎȊŜƭƴƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ 
ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƴŀƧȊŘƻƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

CO 4.2 1 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀrach B+R i wsparcia 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 4.3 wszystkie 
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CH 1 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: {Ȋȅōƪƛ ǊƻȊǿƽƧ ŀƭƎƻǊȅǘƳƛŎȊƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CH 1 

CO 2.3 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CH 1 5 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 

¶ Intensyfikacja opracowywania ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀǳǘƻƳŀǘȅȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻōƻǘȅȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ŜƪǎǇƻǊǘŜǊƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇƻȊŀŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CS 4 

CO 4.1. wszystkie  
CO 4.2 wszystkie 
CO 4.3 wszystkie 
 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ǘƻǿŀǊƽǿ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿȅǎƻƪƛŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ƪŀƴŀƱŀƳƛ Ŝ-commerce 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 4 CO 4.1 2 z 5 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ нлол. 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ Ludzkiego 2030 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ RSI WP ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť Řƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлнл όȊ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿŊ Řƻ нлол ǊΦύ ǿ ŘǳȍȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΣ ƧŜŘƴŀƪ ƳƛŜƧǎŎŀƳƛ ōǊŀƪǳƧŜ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵΦ hōǎȊŀǊȅΣ ƎŘȊƛŜ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ȊōƛŜȍƴƻǏŏ ǘƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻōȅǿŀǘŜƭƛΣ ǿ ǘȅƳ 

cyfroǿȅŎƘΣ ǿȊǊƻǎǘ ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǊŜŘǳƪŎƧŀ 

ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ 

wyzwania demograficzne (Tabela 33)Φ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻǇǊŀǿȅ 

ȊŘǊƻǿƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ  

Tabela 33. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлол 

StraǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ нлол 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CS 3 

CH 1 

CO 1.1 1 z 9 

¶ Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii 
CO 1.2 2 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 
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¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
przeŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ƴŀǳƪƛ 

CO 3.1 2 z 3  

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ƴŀ 
wszystkich poziomach edukacji  

CO 3.2 3 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach 
ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ Wsparcie systemu podnoszenia kwalifikacji i komǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 2 z 6 

¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

¶ Popularyzacja nauki, techniki i innowacji 
CH 1 1 z 9 
Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Poprawa zdrowia obywateli oraz ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊǊƻǎǘ ƛ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.2 5 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych kompetencji zawodowych) w ramach 
edukacjƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ 
kadry rynku pracy 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴej na 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wŜŘǳƪŎƧŀ ǳōƽǎǘǿŀ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

Cel strategiczny 3: 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

kadrowego i kultury 

ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƧ 

podnoszeniu 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 

regionu 

CO 3.1 2 z 3  

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǘǊŜƴŘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
CO 3.2 3 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť 
naukowo- ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

¶ Wsparcie procesu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr (w tym kadr naukowych) 
poprzez programy stypendialne 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

CO 3.3 2 z 6 
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¶ tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 

¶ Popularyzacja nauki, techniki i innowacji 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏύ нлол. 

Polityka Energetyczna Polski do 2040 

tƻƭƛǘȅƪŀ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ tƻƭǎƪƛ Řƻ нлпл ǊΦ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƪǿŜǎǘƛƛ ǎǘǊƛŎǘŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎǳǊƻǿŎŀƳƛ 

ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǿƛȊƧť tƻƭǎƪƛ Ǉƻ 

transformacji energetycznej. RSI WP ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘopniu w omawiany 

dokument (Tabela 34)Σ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ƛ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ȊǿƛŊȊŜƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ L{ 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǿ ƴƛŜƧ podspecjalizacji Energia prȊȅƧŀȊƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ i dedykowanym jej obszarom 

wsparcia.  

Tabela 34. Polityka energetyczna Polski do 2040  

Polityka Energetyczna Polski do 2040 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: hǇǘȅƳŀƭƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎǳǊƻǿŎƽǿ energetycznych 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊōǳŘƻǿŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿȅǘǿƽǊŎȊŜƧ ƛ ǎƛŜŎƛƻǿŜƧ ŜƴŜǊƎƛƛ ŜƭŜƪǘǊȅŎȊƴŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Dywersyfikacja dostaw i rozbudowa infrastruktury sieciowej gazu ziemnego, ropy naftowej 

ƛ Ǉŀƭƛǿ ŎƛŜƪƱȅŎƘ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊǿƽƧ Ǌȅƴƪƽǿ ŜƴŜǊƎƛƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 CO 1.2 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ŜƴŜǊƎŜǘȅƪƛ ƧŊŘǊƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊǿƽƧ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊǿƽƧ ŎƛŜǇƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻƎŜƴŜǊŀŎƧƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻǇǊŀǿŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

.Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ .Ǌŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 
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¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ podstawie RSI WP oraz Polityki Energetycznej Polski do 2040. 

Strategia Sprawne i Nowoczesne tŀƵǎǘǿƻ 

CŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ RSI WP ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ŘƻǏŏ ŘƻōǊȊŜ ǿ Projekt Strategii Sprawne i Nowoczesne tŀƵǎǘǿƻ 

(Tabela 35)Φ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ 

ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ ό9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέύ ǿ 

administracƧƛ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎȅŎƘ ǿȊǊƻǎǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛΦ Taki 

ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ǊƽȍƴŊ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ 

Tabela 35. Strategia Sprawne i Nowoczesne tŀƵǎǘǿƻ 

Strategia Sprawne i Nowoczesne tŀƵǎǘǿƻ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Lepsze prawo 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CH 3 

CO 1.1 3 z 9 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ 

¶ wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎ .Ҍw ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego do tworzenia i 
ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji 

CO 1.2 wszystkie 
CO 2.3 1 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

CO 2.4 3 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ Wspieranie opracowywanƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŏ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ 
ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CH 3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Sprawne ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1CH 3 CH 1 1 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
CH 3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇŀƵǎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ ȊƳƛŀƴť ǎǇƻǎƻōǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 CH 1 4 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ 
do aktywnego uczestnictwa w sieciach wymiany wiedzȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: 9ŦŜƪǘȅǿƴŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ 
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Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 3 CH 3 wszystkie 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 CH 1 1 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ {ǇǊŀǿƴŜ i Nowoczesne tŀƵǎǘǿƻ. 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǊȅōŀŎǘǿŀ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿa i rybactwa dotyczy przede wszystkim polityki rolnej 

ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ŘǳȍŊ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛŊ z RSI WP ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿȊǊƻǎǘǳ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘŜ 

wszystƪƛƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ L/¢Σ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ƛ 

ǎƪǊŀŎŀƴƛŜƳ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ (Tabela 36). 

Tabela 36. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǊȅōŀŎǘǿŀ  

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǊȅōŀŎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǊƻƭƴŜƧ ƛ ǊȅōŀŎƪƛŜƧ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 4 
CH 1 
CH 2 

CO 2.4 wszystkie 
CO 4.1 wszystkie 
CO 4.2 wszystkie 
CH 1 2 z 9 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊΣ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀƳƛ ƛ ƱŀƵŎǳŎƘŜƳ Řƻǎǘŀǿ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych 
CH 2 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: PƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ ǎǘŀƴǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 
CS 3 
CH 2 

CO 2.2 5 z7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇǊŜƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿΣ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
form asysty w ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όƳΦƛƴΦ ǿƛǊǘǳŀƭƴŜ ōƛǳǊƻύ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ Dostosowywanie iƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 2.3 4 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǇŀǘŜƴǘƽǿΣ ǿȊƻǊƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿȅŎƘ 
ƛ ǳȍȅǘƪƻǿȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 
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CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 1 z 9 

¶ Rozwijanie oferty ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CO 3.3 wszystkie 
CH 1 2 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

CH 2 2 z 7 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: wƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CH 1 
CH 2 

CO 1.2 4 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿƴƛŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CO 2.1 2 z 4 

¶ Tworzenie i rozwijanie stref koncentracji dziaƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

¶ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘŀȍȅ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

CO 2.3 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.1 1 z 3 

¶ Rozwijanie oferty ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ōǊŀƴȍ ƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
CO 3.2 4 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜƳǳ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊȅ 
rynku pracy 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛa 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

CH 1 3 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

CH 2  

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

¶ WspierŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎƛΣ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ǊȅōŀŎǘǿŀ. 

Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030 

Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030 charakteryzuje ǿŊǎƪŀ ǘŜƳŀǘȅƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ƻǇƛŜǊŀƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ RSI WP jest zgodne z omawianym 



106 

 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ ό9ǿƻƭǳŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ w 

ƪƛŜǊǳƴƪǳ αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέύ (Tabela 37)26. 

Tabela 37. Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030 

Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych do roku 2030 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 
CH 1 
 

CO 3.2 2 z 9 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /H 1 5 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ TworzŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ 
do aktywnego ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
badawczymi 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀnia): wƻȊǿƽƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 
CH 1 
 

CO 3.2 2 z 9 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ zakresie podniesienia/ zmian kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /H 1 2 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

Cele (kierunƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƳǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 
CH 1 
 

CO 3.2 2 z 9 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ CH 1 4 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎii cyfrowych w 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Wsparcie kompetencji cyfrowych na rynku pracy 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 CO 3.2 2 z 9 

 

26 ½ƎƻŘƴƻǏŏ ǘŀ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ w{L ²t нлнм-2030. 
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CH 1 ¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ 
temat jego znaczenia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ CH 1 3 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ Ŏyfrowych w 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ Kompetencji Cyfrowych do roku 2030. 

Narodowy Plan Szerokopasmowy 

bŀǊƻŘƻǿȅ tƭŀƴ {ȊŜǊƻƪƻǇŀǎƳƻǿȅ ǘƻ ƴŀǎǘťǇƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘƻǏŏ ǿŊǎƪƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

ƻƳŀǿƛŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ ǎȊŜǊƻƪƻǇŀǎƳƻǿŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΦ ¢ǳ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŎŜƭ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅ RSI WP (Ewolucja gospodarki regionalnej w kierunku 

αtǊȊŜƳȅǎƱǳ пΦлέύ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ bŀǊƻŘƻǿȅƳ tƭŀƴƛŜ {ȊŜǊƻƪƻǇŀǎƳƻǿȅƳ 

(Tabela 38)27. 

Tabela 38. Narodowy Plan Szerokopasmowy  

Narodowy Plan Szerokopasmowy 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǳƭǘǊŀǎȊȅōƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻƳ ŘƻƳƻǿȅƳ ǿ 
kraju 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ CH 1 2 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ DƛƎŀōƛǘƻǿȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƎƱƽǿƴŊ ǎƛƱť ƴŀǇťŘƻǿŊ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ CH 1 3 z 9  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎƛŜŎƛ рD Řƭŀ ƭŜǇǎȊŜƧ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ōŜȊǇǊȊŜǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
technologicznych 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /I м н Ȋ ф  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎƛŜŎƛ рD 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /I м м Ȋ ф  
Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ ¦ŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ǿƛŘƳŀ ǊŀŘƛƻǿŜƎƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎƛŜŎƛ рD ǿ tƻƭǎŎŜ 

 

27 ½ƎƻŘƴƻǏŏ ǘŀ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘalnego RSI WP 2021-2030. 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /I м м Ȋ ф  
Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύΥ Stworzenie otoczenia instytucjonalno-ǇǊŀǿƴŜƎƻ Řƭŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎƛŜŎƛ рD ǿ 
Polsce 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ /I м м Ȋ ф  

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t oraz Narodowego Planu Szerokopasmowego. 

Krajowy Plan Odbudowy ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

YǊŀƧƻǿȅ tƭŀƴ hŘōǳŘƻǿȅ ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ƧŜǎȊŎȊŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΣ ƭŜŎȊ Ƨǳȍ ǇǊȊȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ 

ƴƛŜƎƻ ǳǿŀƎťΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ǏǊƻŘƪƛΣ ƧŀƪƛŜ ǎŊ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀΦ 5ƻǘȅŎȊȅŏ 

ƳŀƧŊ ƻƴŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊƻǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿƛťŎ ǎȊŀƴǎŀ Řƭŀ 

podkarpackiej gospodarki. Jedynym celem RSI WPΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Yth ƧŜǎǘ 

trzeci cel horyzontalny (Tabela 39)Φ ²ŀǊǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ ǿ Yth ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƻ Řǿŀ ƻōǎȊŀǊȅΣ Řƭŀ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ȊƴŀƭŜȊƛƻƴƻ ȍŀŘƴȅŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵΣ ŀ ƳƛŀƴƻǿƛŎƛŜ αǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ Ǉƻƭƛǘȅƪƛέ ƛ 

αŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿƻǏŏ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧέΦ 

Tabela 39. Krajowy Plan Odbudowy i ZǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

Krajowy Plan Odbudowy ƛ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ hŘǇƻǊƴƻǏŎƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: WŀƪƻǏŎƛƻǿȅΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƧŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧť ŎȅŦǊƻǿŊ ƪǊŀƧǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CS 4 
CH 1 
CH 2 

CO 1.1 7 z 9 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

¶ tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǏǊƻŘƪƻǿƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 

¶ Wspieranie procesu transferu wiedzy i technologii 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǳȍȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ a|tΣ 
wymiany dobrych praktyk i wiedzy oraz partnerskiego kreowania innowacji na rzecz rozwoju 
mniejszych firm i polonizacji dostaw 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ .Ҍw ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 

¶ wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎ .Ҍw ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳƪƻǿƻ - badawczego do tworzenia i 
ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

CO 1.2 wszystkie 
CO 1.3 wszystkie 
CO 2.1 wszystkie 
CO 2.2 2 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǎƪŀƭƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳ ǎŜƪǘƻǊŀ a|t 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ .Ҍw ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
CO 2.3 5 z 7 

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ .Ҍw ƛ ƧŜƧ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǎǇƽƱŜƪ ǎǇƛƴ-off i spin-out 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎtwa 
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CO 2.4 2 z 7 

¶ tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎƪǊŀŎŀƴƛŀ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ Řƻǎǘŀǿ 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ 
ǿ ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.2 3 z 9 

¶ LƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ 
kompetencji poznawczych, w tym kluczowych  kompetencji zawodowych184) w ramach edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ  

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿƻ- 
ōŀŘŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

¶ Pobudzanie rozwoju kǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
jego znaczenia 

CO 4.1 1 z 5 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿκ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ  
CO 4.2 1 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻύ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘκǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

CO 4.3 wszystkie 
CH 1 wszystkie 

CH 2 4 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ GOZ w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Zielona transformacja ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ȊƛŜƭƻƴŜƧΣ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 2 

CH 2 

CO 2.3 1 z 7 

¶ LƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƵ αȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛέ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ inteligentnych specjalizacji 

C.H. 2 1 z 7 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊǊƻǎǘ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ 

stanu zdrowia ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 3 
CH 1 

 

CO 3.1 wszystkie 
CO 3.3 1 z 6 

¶ .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ w{L ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǘŜƎƻ 
ǇǊƻŎŜǎǳ Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜƧ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ 

CH 1 4 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ wykorzystania technologii cyfrowych w 
ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¶ Upowszechnienie korzystania z technologii, w tym technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tƭŀƴǳ hŘōǳŘƻǿȅ 
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YƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ŘǎΦ 
polityki klastrowej 

/ŜƭŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ w{L ²t ǿǇƛǎǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ αYƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ 

tƻƭǎŎŜ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ŘǎΦ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧέ (Tabela 40). Tematycznie 

dokument ten ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿŊǎƪƛ ȊŀƪǊŜǎΣ ŀŎȊƪƻƭǿƛŜƪ ǿ ǇŜǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƻƴ ǿ ŀǎǇŜƪǘȅ ǇƻǊǳǎȊŀƴŜ 

w RSI WPΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŘƻǘȅŎȊȅ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƪƭŀǎǘǊƽǿΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ŎȊǿŀǊǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΦ WŜŘƴŀƪȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 

ŎŜƭƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ƴƛŜ Ƴŀ ǿƛŘƻŎȊƴŜƧ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ŀ RSI WP. Brak 

ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ǿ RSI WP ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƴŀ ƻǎƛŜƳ ŎŜƭƽǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ  

Tabela 40. YƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ŘǎΦ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 
klastrowej  

YƛŜǊǳƴƪƛ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ŘǎΦ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ klastrowej 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: 5ƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƭŀǎǘǊŀ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 

CO 1.2 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ  

CO 1.3 2 z 3 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƎǊƻƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŜƎƻ ƻŘƪǊȅǿŀƴƛŀ мΦоΦ 

¶ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƻǿȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ōǊŀƴȍΣ ƴƛǎȊ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΣ ŎȊȅ 
technologii 1.3. 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Wsparcie publiczne na szczeblu krajowym i regionalnym 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 

CO 1.2 1 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ 

CO 2.2 1 z 7 

¶ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Dwutorowa polityka klastrowa ς ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 CS 1.2 1 z 7 

¶ Wsparcie tworzenia i rozwijania ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: 9ƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ƭƛƴƛƛ ŘŜƳŀǊƪŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊŎȊŜōƭŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 

CO 1.2 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

CO 2.2 1 z 7 

¶ 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻύ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ōǊŀƴȍΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ όōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿύ ƻǊŀȊ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

CO 2.3 1 z 7 

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ a|t  

CO 2.4 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ ǿ 
ƱŀƵŎǳŎƘȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Ponadregionalny charakter polityki 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 4 CS 4.1 1 z 5 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛƴǘŜǊƴŀŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪƭŀǎǘǊƽǿ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: 5ƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿƻǏŏ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 CO 1.2 1 z 7 

¶ Wsparcie tworzenia i rozwijania ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: .ǳŘƻǿŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿƻƪƽƱ ƛŘŜƛ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ƛŘŜƛ ƪƭŀǎǘŜǊƛƴƎǳ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 3 

CO 1.2 4 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ  

¶ ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀǳƪƻǿƻ-badawczych z biznesem  

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎǳΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊΣ 
ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪǳƭǘǳǊȅ  

¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ Řƻ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ŀ ǎŜƪǘorem nauki  

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŀ a|t 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ όƎƱƽǿƴƛŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

CS 4 

CO 4.1 2 z 5 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ 
ƱŀƵŎǳŎƘŀŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 
innowacyjnych 

CO 4.2 1 z 4 

¶ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ό²ƻƧŜǿƽŘȊtwa Podkarpackiego) w inicjatywach/projektach 
ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ōǳŘǳƧŊŎȅŎƘ ǊŀƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ .Ҍw ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

CO 4.3 3 z 3 wszystkie  

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ YƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛ ȊŀƱƻȍŜƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪƭŀǎǘǊƻǿŜƧ ǿ Polsce do 2020 roku. Rekomendacje Grupy 

roboczej ds. polityki klastrowej. 

aŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ 

Dokument aŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ma charakter 

przygotowawczy w zakresie prawno-informacyjno-ōŀŘŀǿŎȊȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 

Dh½ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ŜǿΦ ǎƛƭƴŜ ȊǿƛŊȊƪƛ ƳƛťŘȊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ȊŀǇƛǎŀƴȅƳƛ ǿ w{L ²t ŀ 

ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ǊȊŀŘƪƛe (Tabela 41). Wprawdzie ƭƛǎǘŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

Mapie Drogowej TransformacjiΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻ ŘƻǎȊǳƪŀŏ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ z RSI WP jest 

ŘƱǳƎŀΣ ǘƻ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅΣ w{L ²t ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴŀ Ȋ ƻƎƽƭƴŊ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎŊ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ obiegu 

ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻΦ LǎǘƻǘƴŜ ōťŘȊƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻ ǿ ƭƛŎȊƴŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΦ 

Mapa Drogowa Transformacjƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ǇƻǊǳǎȊŀ ǿŊǎƪƛ ȊŀƪǊŜǎ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƻƳŀǿƛŀ ƳƻȍƭƛǿŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ǿ 

tƻƭǎŎŜΦ ½ƎƻŘƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ28 ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ RSI WP ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ŘǊǳƎƛm 

ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅƳ w{L ό¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 

 

28 ² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜΣ ǇǘΦ αaŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳέ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ƭƛǎǘť пм ŘȊƛŀƱŀƵ όƴƛŜ 

ŎŜƭƽǿύ ƛ ǘƻ ƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻŘŘŀƴŜ ŀƴŀƭƛȊƛŜΦ  
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Dh½Σ ǿ ǘȅƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛύΦ bŀǿƛŊȊǳƧŜ ƻƴ ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǳƳƛŜǎȊczonych 

w Mapie Drogowej Transformacji w kierunku gospodarki o obiegǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ29. 

Tabela 41. aŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ 

aŀǇŀ 5ǊƻƎƻǿŀ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Kampania informacyjna na ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Řƭŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ȊŜ 

stosowania EPR 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 
¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ Wspieranie ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: YŀƳǇŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿ 
ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƴƻǿŀƴƛǳ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀŎƘťǘ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƴƻǘǊŀǿǎǘǿǳ ȍȅǿƴƻǏŎƛ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: YŀƳǇŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: !ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻŘŀȍȅ ōƛƻƳŀǎȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ krajowym i regionalnym, poprzedzona 
opracowaniem odpowiedniej metodyki 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ōŀŘŀƵΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ό.ҌwҌLύ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ōƛƻƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿ 
Polsce 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘƽǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: YŀƳǇŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ Řƭŀ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ poszerzenia ich wiedzy i ukierunkowania ich 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ Dh½ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Kampania informacyjna na temat zasady kaskadowego wykorzystania biomasy 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ  

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: YŀƳǇŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǿȅǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ōƛƻƳŀǎȅ 

 

29 ½ƎƻŘƴƻǏŏ ǘŀ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƛťŎƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǇƛǎŀƴych w Mapie Drogowej Transformacji w kierunku gospodarki o obiegu 

ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ ƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ǘǊȊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎŜƭǳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ w{L ²t нлнм-2030. 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻǿƻƱŀƴƛŜ ƎǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ƛ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 
klastra rozwoju biogospodarczego 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ zakresu GOZ w 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
modele biznesowe GOZ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ Tworzenie ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ Ǌƻƭƛ Dh½ ǿ ƪƭŀǎǘǊŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƻōƛŜƎǳ ǎǳǊƻǿŎƽǿ ƛ ƻŘǇŀŘƽǿ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻ Ǌƽǿ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȊŜƎƻ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 
¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tƻǿƻƱŀƴƛŜ Krajowej Inteligentnej Specjalizacji ds. GOZ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ȊŀŎƘťǘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Dh½ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀŎƘťǘ Řƭŀ ǳŎȊŜƭƴƛ Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Dh½ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 ¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ aŀǇȅ 5ǊƻƎƻǿŜƧ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻ ƻōƛŜƎǳ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ. 

Fundusze Europejskie dla Rybactwa 

tǊƻƧŜƪǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭŀ wȅōŀŎǘǿŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿƽƧ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ 

ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǎǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀΣ ǊȅōŀŎǘǿŀ ŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ 

ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŜƳ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅƳΦ Pomimo ǿŊǎƪƛŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ Ƴƻȍƴŀ ǿǎƪŀȊŀŏ ƴŀ ƧŜƎƻ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Ȋ w{L ²t ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ όTabela 42ύΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ 

ȍŜΥ 

¶ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ Ƨŀƪ [ƻƪŀƭƴŜ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ Ǌƻƭŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊƴŀŎȊŊŎŀ w RSI WP w ramach funkcjonowania regionalnego systemu 

innowacji, 

¶ program podejmuje zagadnienia ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ƪǿŜǎǘƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŘǊƻǿŜƧ ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ Řƻ ȊƳƛŀƴ ƪƭƛƳŀǘǳ ŎȊȅ 

ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧΦ 
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Tabela 42. Fundusze Europejskie dla Rybactwa 

Fundusze Europejskie dla Rybactwa 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻƱƻǿƻǿŜƧ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΣ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ 

Cele strategiczne 

RSI WP 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 

CO 1.1. 1 z 8 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
CO 2.3 1 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκ ȊƳƛŀƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
zawodowych 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ŜƳƛǎƧƛ /hн ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƳƛŀƴť 
ƭǳō ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧť ǎƛƭƴƛƪƽǿ ǎǘŀǘƪƽǿ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ brak ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻƱƻǿƻǿŜƧ Řƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ǇƻƱƻǿƽǿ ǿ 
ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻƱƻǿƻǿŜƧ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ 

ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ȊŀǇǊȊŜǎǘŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻƱƻǿƻǿŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Wspieranie skutecznej kontroli i egzekwowania w zakresie ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ 
ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǇƻƱƻǿƽǿ bbbΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƛŜŘȊťΦ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 CH 1 2 z 9 

¶ Wspieranie rozwoju infrastruktury dla technologii cyfrowych 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀǳƪƻǿƻ-ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǎǇǊȊťǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ 
ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎƛŜŎƛŀŎƘ ǿȅƳƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ ōŀŘŀǿŎȊȅƳƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŜ ǎƛť Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ƻŘōǳŘƻǿȅ ǿƻŘƴŜƧ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ 
ŜƪƻǎȅǎǘŜƳƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 2 CH 2 1 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

Cele (kierunki lub ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅ ǇǊȊȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳΣ ŀōȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǘŀ ōȅƱŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŀ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƻ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΦ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CS 3 
CH 2 

CO 1.1. 1 z 8 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
CO 2.3 1 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CO 3.2 1 z 9 

¶ Rozwijanie oferty sȊƪƻƭŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀκzmian kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych 

CH 2 2 z 7 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻōƛŜƎǳ 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ Wspieranie ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ Řƻ ƻōǊƻǘǳΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀ ƛ ŀƪǿŀƪǳƭǘǳǊȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
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Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CS 2 
CH 2 

CO 1.2 1 z 7 

¶ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƪƭŀǎǘǊƻǿȅŎƘΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍŀŎƘ αŀǎǇƛǊǳƧŊŎȅŎƘέ 

CO 2.3 1 z 7 

¶ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ αǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘέ ƎŀƱťȊƛŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
CH 2 1 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: {ǇǊȊȅƧŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƴƛŜōƛŜǎƪƛŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇǊȊȅōǊȊŜȍƴȅŎƘΣ 
ǿȅǎǇƛŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ ƛ ǎŜƪǘƻǊŀ 

akwakultury 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CS 1 
CH 2 

CO 1.2 1 z 7 

¶ Wspieranie ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ƪƻƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
CH 2 5 z 7 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ Ȋ ƭƛƴŜŀǊƴŜƧ ǿ ŎȅǊƪǳƭŀǊƴŊ 

¶ Wspieranie podnoszenia specjalistycznej wiedzy w zakresie GOZ 

¶ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ obiegu 
ȊŀƳƪƴƛťǘŜƎƻ 

¶ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ 

¶ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿȊƻǊŎƽǿ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƳƻǊȊŀƳƛ ƛ ƻŎŜŀƴami poprzez 
ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ƳƻǊȊǳΣ ƴŀŘȊƻǊǳ ƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎǘǊŀȍȅ ǇǊȊȅōǊȊŜȍƴŜƧ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ ōǊŀƪ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ projektu programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa.   

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ {ȅǎǘŜƳǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ нлнн 

hƳŀǿƛŀƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǿ нлмо Ǌƻƪǳ ƛ ǿƪǊƽǘŎŜ ƧŜƧ ǿŀȍƴƻǏŏ ŘƻōƛŜƎƴƛŜ ƪƻƵŎŀΦ .ŀȊǳƧŊŎ 

na zapisach ǘŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ȊŀǊƽǿƴƻ L{ [ƻǘƴƛŎǘǿƻ ƛ ƪƻǎƳƻƴŀǳǘȅƪŀ, jak i IS 

Informacja i Telekomunikacja ƳƻƎŊ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ŎŜƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻōǊƻƴƴƻǏŎƛŊ ǇŀƵǎǘǿŀ (w zakresie rozwoju 

ǇǊȊŜƳȅǎƱǳ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ƻōǊƻƴƴƻǏŎƛ ƪǊŀƧǳύ. SpoǏrƽd ŎŜƭƽǿ strategicznych, to 

cel o wymiarze horyzontalnym 1 zawiŜǊŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ 

Strategii, tj. Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ (Tabela 43). 

Tabela 43. {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ {ȅǎǘŜƳǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ нлнн 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ {ȅǎǘŜƳǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ нлнн 

Cele όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Cel 2. ¦ƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ƻōǊƻƴȅ 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 ¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

/ŜƭŜ όƪƛŜǊǳƴƪƛ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀύ: Cel 5. Tworzenie ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
narodowego 

Cele strategiczne 
RSI WP 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎȅƧƴŜ RSI WP 

CH 1 
CH 1 1 z 9 

¶ Wsparcie rozwoju e-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻǊŀȊ ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ w{L ²t ƻǊŀȊ Strategii wƻȊǿƻƧǳ {ȅǎǘŜƳǳ .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ 

2022. 
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tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳƴƛƧƴȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ 

Ƴƻȍƴŀ ŘƻƧǏŏ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƛȍ ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ ƛ ǘŜƳŀǘȅƪƛΣ ƪǘƽǊŊ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊ ƻƳŀǿƛŀƴŜ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΦ WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ŘƻǏŏ ǿŊǎƪƛƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅŎȊƴŜ 

okazaƱƻ ǎƛť ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ƴƛŎƘ ƻŘƴƛŜǎƛŜƵ Řƻ w{L ²tΣ Ŏƻ ǿȅƴƛƪŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ȊŀǊƽǿƴƻ w{L 

²tΣ Ƨŀƪ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΦ bƛŜƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƻŎŜƴƛŏ ǿȅǎƻƪŊ ȊƎƻŘƴƻǏŏ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎȊŜƭŀƪƛŜ 

ƛǎǘƻǘƴŜ ƪǿŜǎǘƛŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ w{L ²t ǿ ȊƴŀŎȊƴȅƳ 

ǎǘƻǇƴƛǳ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ƪǊŀƧƻǿŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳΣ 

ƧŀƪƛƳƛ ǎŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎo Rozwoju, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego. Taki 

ǇƻȊƛƻƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ w{L ²t Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ǎȊŜǊƻƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ.   

 

 

  










































































